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VORWORT

Praxis als Schlüssel für die Zukunft

Die Anforderungen an Fachkräfte verändern sich rasant. 
Wissen allein reicht heute oft nicht mehr aus – entscheidend 
ist die Fähigkeit, dieses Wissen in der Praxis anzuwenden 
und gemeinsam Lösungen für reale Herausforderungen zu 
entwickeln.

Genau hier setzt die Meet & Match an. Sie bringt Studie-
rende, Schüler*innen, Absolvent*innen und Unternehmen 
direkt miteinander ins Gespräch und schafft Raum 
für persönliche Begegnungen, neue Perspektiven 
und konkrete berufliche Chancen. Gleichzeitig 
erhalten Studierende die Möglichkeit, früh-
zeitig Einblicke in potenzielle Berufsfelder zu 
gewinnen und wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Solche Begegnungen sind heute wichtiger denn je. Sie hel-
fen, Talente sichtbar zu machen, Netzwerke aufzubauen 
und den Austausch zwischen Hochschule und Wirtschaft 
aktiv zu stärken.

Die Meet & Match steht damit sinnbildlich für das, was die 
FH Kärnten auszeichnet: eine Ausbildung, die wissenschaft-
liches Wissen mit praktischer Erfahrung verbindet und Stu-

dierende bestmöglich auf ihre berufliche Zukunft 
vorbereitet.

Ich wünsche allen Besucher*innen spannende 
Gespräche, neue Kontakte und viele inspirie-
rende Impulse.

STIMMEN DER STUDIERENDEN STIMMEN DER UNTERNEHMEN

„Gerade für internationale Studie-
rende ist es oft schwierig einen 
Überblick über den regionalen 
Arbeitsmarkt in Kärnten zu be-
kommen. Daher nutzen wir diese 
Chance, um persönliche Kontakte 

mit Unternehmen zu knüpfen.“ 

Sarah Hanin, Studentin Intercultural Management

„Ziel ist es, Studierenden und Absolvent*in-
nen der FH Kärnten ein inspirierendes Um-

feld zu bieten und am Campus Villach 
sichtbar zu sein. Die Meet & Match er-
möglicht es uns, mit zukünftigen Mit-
arbeiter*innen in persönlichen Kontakt 

zu treten. Wir sind auch immer offen für 
internationale Studierende.““

Juliana Petri Mendes, HR Leitung FERCAM

„Ich habe im letzten Jahr bei der 
Meet & Match Jobmesse viele in-
teressante Praktikumsgeber ken-
nengelernt. Gerade für das ver-
pflichtende Berufspraktikum im 6. 

Semester eignet sich dieser Termin 
sehr gut!“

Lena Gaugelhofer, Studentin Business Management

„Die Meet & Match bietet eine ideale 
Plattform, um Studierende auf die 
WILD Gruppe aufmerksam zu ma-
chen und Einblicke in komplexe 
Technologien zu geben. Besonders 

wertvoll ist dabei der persönliche 
Austausch.“

Claudia Reiterer, HR WILD Gruppe

KONTAKTE KNÜPFEN, CHANCEN ENTDECKEN UND GEZIELT IN KÄRNTEN DURCHSTARTEN

FH-Prof. Dr. Martin Waiguny, 
Geschäftsführung



CHECKLISTE FÜR DIE MEET & MATCH

VORBEREITUNG - VOR DER MESSE:

 Ziele festlegen: Welche Branchen, Unternehmen oder
        konkreten Jobs interessieren dich? 

 Unternehmen recherchieren: Informiere dich über 
          Firmen, die teilnehmen (Website, aktuelle Projekte, Werte). 

 Lebenslauf aktualisieren: Mehrere ausgedruckte Exemplare   
        mitnehmen. 

 Passendes Outfit wählen: Lieber etwas zu formell als zu 
         locker (Business Casual ist meist ideal). 

 Fragen vorbereiten: zum Beispiel zu Einstiegsmöglichkeiten,
        Bewerbungsprozessen, Praktika… 

WAS DU MITNEHMEN SOLLTEST:

  Ausdrucke deines Lebenslaufs 

  Notizblock + Stift oder Tablet 

  Visitenkarten (falls vorhanden) 

NACHBEREITUNG (SEHR WICHTIG!)

 Kontakte sortieren: Wer war besonders interessant?
        Notizen im Messe Booklet bei den Firmenprofilen machen!

 Bewerbung zeitnah absenden Bezug auf das Gespräch 
        mit der Person auf der Messe nehmen 

 Kontakt evtl. auf LinkedIn hinzufügen: 
        Mit persönlicher Nachricht 

Häufige Fehler vermeiden

   Unvorbereitet hingehen 

   Nur Prospekte & Werbemittel sammeln, aber nicht reden 

   Kein klares Ziel haben 

   Zu passiv auftreten 

   Nach der Messe nichts nachverfolgen

NOTIZEN IDEEN - KONTAKTE - CHANCEN

WÄHREND DER MESSE:

 Aktiv auf Unternehmen zugehen: Warte nicht, bis 
        du angesprochen wirst. 

 Selbstbewusst auftreten: Blickkontakt, fester Hände-
        druck, freundliches Lächeln. 

 Gezielte Fragen stellen: Zeigt echtes Interesse. 

 Zuhören & Notizen machen: Besonders nach 
        Gesprächen direkt Stichpunkte notieren. 

 Kontaktdaten sichern: Visitenkarten bzw. Namen 
        notieren (später in der Bewerbung dann Bezug auf 
        die Messe herstellen) 

 Qualität vor Quantität: Lieber 5 gute Gespräche als 
         20 oberflächliche. 



MEET & MATCH: DIE KARRIEREMESSE FÜR BERUF & STUDIUM

Die Meet & Match ist eine branchenübergreifende Kar-
rieremesse mit jährlich rund 80 ausstellenden Unter-
nehmen. Sie bringt sowohl regionale als auch inter-
nationale Unternehmen in Kontakt mit potentiellen 
zukünftigen Arbeitnehmer*innen.

Im Fokus stehen die persönlichen Gespräche an 
den Messeständen, Bewerbungsfotoshootings, CV 
Checks und Infos zu Beruf & Studium! Eingeladen sind 
Studierende, Schüler*innen & alle Interessierten. Der 
Eintritt zur Messe ist frei!

Öffnungszeiten: 9 bis 15 Uhr am Campus Villach

Kontakt: Birgit Marktl
karriere@fh-kaernten.at

   Zahlreiche Firmenkontakte an einem Tag,  
      an einem Campus & ganz persönlich

   Karriere-Frühstück ab 9:00 Uhr

   Internationals Welcome Lounge

   Kostenloses Bewerbungsfotoshooting & Kosmetik

   Lebenslauf Check

   Studienberatung & Karriereberatung

   Chill Area mit Drinks & Snacks

   Meet & Match Burger

   Job Wall

   Tankgutscheine für Fahrgemeinschaften 
      (nur für FH Studierende)

   Open Badge für die Teilnahme an der Messe
      (nur für FH Studierende)

PROGRAMM HIGHLIGHTS:

2026

START YOUR
CAREER

MEET & MATCH

SAVE THE 
DATE: 

MEET & MATCH AM 22. APRIL 
2027

KARRIERECHANCEN ENTDECKEN

PERSÖNLICHER KONTAKT IST ENTSCHEIDEND

Für das Business & Career Service der FH Kärnten ist 
eines klar: 

der persönliche Austausch hat noch immer große Be-
deutung. Neben LinkedIn, Karriereportalen und digita-
len Speed Datings sind Karrieremessen noch immer ein 
wertvolles Vernetzungsformat. Speziell die Präsenz der 
vielen interessanten und auch renommierten Firmen, 
die sich in der Region befinden, ist beeindruckend. 

Unsere Studierenden und Besucher schätzen diesen 
persönlichen und entspannten Austausch. Neben den 
wertvollen Firmenkontakten geht es auch um die opti-
male Lebenslaufgestaltung, Karriereberatung, das op-
timale Bewerbungsfoto und ums Wohlfühlen unserer 
Messebesucher: Angeboten wer-
den Karriere-Frühstück, Meet 
& Match Burger & Drinks und 
eine Verkostung von einem 
speziellen Meet, Match & 
Malz Bier von Loncium!

Hier Events buchen: fh-kaernten.jobteaser.com/de/events

KARRIERE SERVICE FÜR STUDIERENDE

JOBSERVICE

  Jobportal für Jobs & Praktika

  Job Newsletter & Job Mail

  Jobmesse Meet & Match jedes Jahr im Frühjahr

  Online Praktikumstag für den Bereich Gesundheit &
    Soziales im November

  Study & Work Jobservice

KARRIERE EVENTS

  CV Checks

  Karriereberatung

  “My Personal Brand” 
     the ultimate job seeker´s guide

  LinkedIn Workshops

  Online Bewerbungstrainings 

  Career Lunch

  Firmentage



MEET & MATCH: RAHMENPROGRAMM & SIDE EVENTS

Do, 7. Mai 2026Do, 7. Mai 2026

Do, 7. Mai 2026 Do, 7. Mai 2026 Do, 7. Mai 2026

Do, 7. Mai 2026

11:00 Uhr9 – 15 Uhr

9 – 15 Uhr 11 – 11:45 Uhr 9 – 15 Uhr

9 – 15 Uhr

Vortrag

Studieren an der FH Kärnten 

Campus Villach, Audimax

Karrieremesse 
Meet & Match

Campus Villach

Bewerbungsfotoshooting

Campus Villach,
Hörsaal 4

Nur mit passender 
Kleidung möglich!

Training für das Bewer-
bungsgespräch für die 

Soziale Arbeit
Diakonie de La Tour

Campus Villach,
Hörsaal 6

Career Counselling for 
international students

Campus Villach,
Seminarraum 1

CV Check & Beratung

Campus Villach,
Bibliothek

KARRIERE EVENTS & SERVICE FÜR UNTERNEHMEN

Do, 18. Juni 2026

17 – 18:30  Uhr

Workshop:
My Personal Brand – 

the ultimate job 
seekerʼs guide

Campus Villach,
Seminarraum 1

KARRIERE SERVICE FÜR UNTERNEHMEN

  Jobportal der FH Kärnten 

  Job Newsletter & Job Mail 

  Study & Work

  Praxisprojekte

  Berufspraktikum

Jetzt Premium Partner werden!



STUDIUM & ARBEIT
VERBINDEN

STUDY & WORK
Das „Study & Work“- Programm bietet Studierenden die Möglichkeit, 

theoretisches  Wissen direkt in die Praxis umzusetzen und berufliche 

Erfahrungen bei führenden Unternehmen in Kärnten zu sammeln. 

Das Angebot ist für Vollzeit- und berufsbegleitend Studierende in 

unterschiedlichem Arbeitsausmaß möglich.  

Interessierte Studierende können sich zwischen dem 1. und 20. Oktober  

bei einem der über 80 Firmenpartner bewerben. Die Bewerbung erfolgt 

online über ein Bewerbungsformular (siehe QR Code).

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Bewerbungen gesammelt an 

die Unternehmen weitergeleitet. Die Unternehmen setzen sich dann direkt 

mit den Bewerber*innen in Verbindung.  Arbeitsbeginn bei dem „Study 

& Work“-Partnerunternehmen ist voraussichtlich im Februar oder März. 

www.fh-kaernten.at/study-work

GRÜNDERGARAGE

NOTIZEN IDEEN - KONTAKTE - CHANCEN

Die „Gründergarage“ der FH Kärnten ist eine Serviceeinrichtung für 

angehende UnternehmerInnen auf Ihrem Weg in die Selbstständigkeit.

Ein erfahrenes Team mit einem breiten ExpertInnen-Netzwerk 

unterstützt durch persönliches Coaching, konstruktives Feedback 

und Vernetzung mit Fachexpert*innen innerhalb und außerhalb der 

FH Kärnten. Für technische Gründungsprojekte steht mit dem smart 

lab Carinthia ein Hightech-Prototyping-Labor zur Verfügung. Durch 

regelmäßige Veranstaltungen und die langjährige Vernetzung in die 

Kärntner Gründerszene werden unsere Gründer*innen in eine lebendige 

Community von Gleichgesinnten integriert.

Mehr Infos findest du unter blog.fh-kaernten.at/gruendergarage



UNSERE FIRMENAUSSTELLER VON A - ZUNSERE FIRMENAUSSTELLER VON A - Z

A – C
3Banken IT
ACE2Europe
Allgemeines öffentliches Krankenhaus des 
Deutschen Ordens Friesach GmbH
Allgemeines öffentliches Krankenhaus der 
Barmherzigen Brüder St. Veit/Glan
Allgemeines öffentliches Krankenhaus der Eli-
sabethinen Klagenfurt GmbH
Anlagenbau Austria GmbH
APP Steuerberatung GmbH
asut computer und rechenzentrum gmbh
autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH
AVL
Biermanufaktur Loncium GmbH
Bildungshub Kärnten
BMKz Assistenz Gemeinnützige GmbH
build! Gründungszentrum 
Cambridge Academy
Carinthian International Center (CIC)
Caritas Kärnten
CCE Ziviltechniker GmbH

D – K
Diakonie de La Tour gemeinnützige Betriebsgesellschaft 
mbH
eurofunk KAPPACHER
FERCAM Austria GmbH
Flex Althofen
Fundermax GmbH
FH Kärnten – Studienberatung
FH Academy – Weiterbildung
Gründergarage der FH Kärnten
Harry´s Home Hotels
Hilfswerk Kärnten
Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.
HPC IBK GmbH
Humanomed Consult GmbH
ICEB
I.K. Hofmann GmbH
Infineon Technologies Austria AG
IT-Services Barmherzige Brüder
JBA - Justizbetreuungsagentur
Jugend am Werk Steiermark
KABEG Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft

Kärntner Sparkasse AG
Katronik Electronic Manufacturing GmbH
Kelag
kth steuerberatung gmbh

L – P
Lam Research AG
LEEB Balkone GmbH
Lindner-Recyclingtech GmbH
MAHLE Filtersysteme Austria GmbH
Mavida Group
Mavie Med Privatkliniken GmbH
MCI Internationale Hochschule GmbH
NERO ecom GmbH
ORF
ÖBB-Business Competence Center GmbH
ÖH FH Kärnten
OptimaMed – SeneCura Gruppe
Ortner Reinraumtechnik GmbH
PMS Group GmbH
POLIZEI Kärnten
PORR Bau GmbH
Praxis Querkopf
pro mente kärnten GmbH

R – Z
Raiffeisen Landesbank Kärnten
Red Bull
Siemens Healthcare Diagnostics GmbH
Silicon Austria Labs GmbH
SOS-Kinderdorf 
Stadt Villach  
Stadtwerke Klagenfurt
STRABAG 
SURAAA Autonomes Fahren 
Student Support Center (SSC) - FH Kärnten
ThermenResort Warmbad-Villach Holding GmbH
T.I.P.S. Messtechnik GmbH
TPA Holding Steuerberatung GmbH
UNiQUARE Software Development GmbH
Universität Klagenfurt
Wie daham – Scheiflinger Pflegeheim- und 
Dienstleistungs GmbH
WILD GmbH
WIFI Kärnten Testcenter
x-tention Informationstechnologie GmbH



FIRMENPROFILE

3Banken IT ACE²-EU 

  Branche: IT

  Ansprechpartner: Gerald Schädl

  Standorte: Linz, Innsbruck, Klagenfurt 

  Mitarbeiter*innen: 430

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Bereich IT

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Education, Research & Innovation 

  Ansprechpartner: Julia Christine Marinaccio 

  Standorte: Österreich, Deutschland, Portugal, Spanien,
     Polen, Rumänien, Litauen, Lettland, Nordmazedonien 

  Mitarbeiter*innen: 250

  Welche Zielgruppe möchten sie ansprechen? 
     Unternehmen & Studierende

Wir entwickeln Bankapplikationen, be-
treuen die IT-Infrastruktur, wickeln den 
Rechenzentrums-Betrieb ab und sind 
für die IT-Sicherheit zuständig. 

ACE2-EU ist eine Allianz von neun euro-
päischen Hochschulen im Rahmen der 

„European Universities Initiative“. Sie 
fördert Innovation, Nachhaltigkeit und 
Zusammenarbeit in Lehre, Forschung 
und Gesellschaft und vernetzt Ak-

teur*innen europaweit, um gemeinsa-
me Herausforderungen mit innovativen 

Lösungen zu adressieren.

3bankenit.at/jobs/       gerald.schaedl@3bankenit.at www.ace2eu.eu      ACE2EU@cuas.at 

Gerald Schädl Julia Christine Marinaccio 



FIRMENPROFILE

A.ö. Krankenhaus des Deutschen 
Ordens Friesach GmbH 

A. ö. Krankenhaus der Barm-
herzigen Brüder St.Veit/Glan

  Branche: Allgemein öffentliches Krankenhaus 

  Ansprechpartner: DGKP Margit Steindorfer, BA, MEd., MSc.

  Standort: 9360 Friesach, St. Veiter Straße 12 

  Mitarbeiter*innen: 380

  Welche Fachkräfte werden gesucht? div. Gesundheitsberufe

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? laufende Angebote

  Branche: Gesundheit und Pflege

  Ansprechpartner: DGKP Martina Marcher

  Standort: St.Veit/Glan 

  Mitarbeiter*innen: ca. 480 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? div. Gesundheitsberufe

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Nein

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? Individuell

Das Krankenhaus Friesach ist regionale 
Gesundheitsdrehscheibe mit moderner 

Medizin und familiärer Atmosphäre. 
Es bietet ein breites Leistungsspekt-
rum, innovative Projekte und setzt auf 
Teamarbeit, Qualität und Weiterent-

wicklung – als starker Partner für die 
Region und attraktive Arbeitgeberin im 

Gesundheitsbereich.

Das Krankenhaus der Barmherzigen Brü-
der in St. Veit/Glan verbindet moderne 
Medizin mit Menschlichkeit. Es bietet 
ganzheitliche Betreuung auf hohem 
Niveau und orientiert sich an christli-
cher Gastfreundschaft – mit Fokus auf 
Qualität, Respekt und das Wohl der Pa-

tient*innen.

www.dokh.at/karriere/offene-stellen      office@dokh.at barmherzige-brueder.at      Praktikum@bbstveit.at

FIRMENPROFILE

A. ö. Krankenhaus der Elisabe-
thinen Klagenfurt GmbH

Anlagenbau Autria GmbH 

  Branche: Gesundheit & Soziales

  Ansprechpartner: Silvia Lueger, MSc 

  Standort: Klagenfurt am Wörthersee 

  Mitarbeiter*innen: ca. 385

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 100

  Branche: Metallgewerbe 

  Ansprechpartner: Christian Müller 

  Standorte: Tamsweg, Völkermarkt, Wals-Siezenheim, Graz 

  Mitarbeiter*innen: 84

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Baumanagement

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 5

Das Elisabethinen-Krankenhaus Klagenfurt ist ein traditions-
reiches, christlich geführtes Krankenhaus. Es verbindet mo-
derne Medizin mit Menschlichkeit und setzt durch interdiszi-
plinäre Zusammenarbeit, Spezialisierung und Kooperationen 
auf höchste Qualität in der Versorgung.

Wir planen, fertigen und installieren 
Rohrleitungssysteme für Reinst- und 
Sterilmedien – spezialisiert auf die 
Pharma-, Biopharma- und Halbleiter-

industrie. 

barmherzige-brueder.at      pflegedirektion@ekh.at 
anlagenbau-austria.com

christian.mueller@anlagenbau-austria.com 

Christian Müller 



FIRMENPROFILE

APP Steuerberatung GmbH autArK Soziale 
Dienstleistungs-GmbH 

  Branche: Steuerberatung 

  Ansprechpartner: Theresia Linder M.A. 

  Standorte: Villach, Klagenfurt, Seeboden, Wien 

  Mitarbeiter*innen: 90

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Buchhaltung, Bilanzierung 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 3

  Branche: Soziale Dienstleistungs-GmbH 

  Ansprechpartner: Verena Daniel 

  Standorte: 33 Standorte in ganz Kärnten 

  Mitarbeiter*innen: 720

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Sozial- & Pflegeberufe

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 5

Als Steuerberatungskanzlei verfolgen 
wir einen ganzheitlichen Ansatz. Unser 
Leistungsangebot ist daher breit ge-
fächert: Buchhaltung, Personalver-
rechnung, Steuerberatung, klassische 

betriebswirtschaftliche Beratung sowie 
Spezialthemen. 

Gemäß unserer Vision „Es ist normal, ver-
schieden zu sein.“ (Richard von Weizsä-
cker) beraten und begleiten wir als so-
ziale Non-Profit-Organisation seit über 
25 Jahren Menschen mit Benachteili-
gungen und/oder Behinderungen und 
Unternehmen in Kärnten auf ihrem Weg 

zur beruflichen und sozialen Inklusion. 

www.app-tax.at      theresia.linder@app-villach.at www.autark.co.at      v.daniel@autark.co.at

Theresia Linder M.A. 

FIRMENPROFILE

AVL asut computer und 
rechenzentrum gmbh

  Branche: Mobility 

  Ansprechpartner: Ulrike Stadler 

  Standorte: Graz und weltweit 

  Mitarbeiter*innen: 12.000 weltweit 

  Internationale Studierende willkommen: 
    Ja, Deutsch mind. B2

  Branche: IT-Digitalisierung 

  Ansprechpartner: Andre Duler

  Standorte: Spittal/Drau, Villach, Wiener Neudorf

  Mitarbeiter*innen: 50

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Softwareentwickler, 
     Netzwerktechniker, Mitarbeiter für die Hotelsoftwareschulung 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

AVL ist ein weltweit führendes Mobili-
täts-Technologieunternehmen für Ent-
wicklung, Simulation und Testen. Es 
bietet Lösungen in Elektrifizierung, 

Software, KI und Automatisierung für 
eine nachhaltige und sichere Mobilität.

Digitalisierung, IT & Netzwerktechnik, 
Tourismuslösungen, Zeiterfassung, 
Servicecard für Gemeinden 

avl.com/en/career       employerbranding@avl.com www.asut.com/karriere      marketing@asut.com 

Ulrike Stadler 

Andre Duler



FIRMENPROFILE

Biermanufaktur Loncium 
GmbH

  Branche: Produktion, Biermanufaktur

  Ansprechpartner: Sabrina Zankl, BSc. 

  Standort: Kötschach-Mauthen

  Mitarbeiter*innen: 7

Loncium steht für kreative Braukunst und außergewöhnliche 
Biersorten aus dem Gailtal. Rund 16 Biere werden ganzjährig 
gebraut. Bei der Meet & Match Messe präsentiert Loncium 
seine Produkte sowie ein eigenes Spezialbier und bietet auch 
Führungen, Verkostungen und Seminare an.

www.loncium.at      bier@loncium.at 

Gründergarage der FH Kärnten 

  Branche: Gründerberatung  

  Ansprechpartner: Dr.in Petra Hössl 

  Standorte: Villach, Klagenfurt, Seeboden, Wien 

  Mitarbeiter*innen: an allen Campussen der FH Kärnten

  Internationale Studierende willkommen: Ja, 
     Deutsch mind. B2

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? Wir bieten 
    unterschiedliche Formate für alle interessierten Studierenden. 

Die Gründergarage der FH Kärnten un-
terstützt angehende Unternehmer*in-
nen mit Coaching, Feedback und Netz-
werk. Ergänzt durch das smart lab 
Carinthia und Veranstaltungen bietet 

sie ideale Bedingungen für erfolgreiche 
Gründungen.

blog.fh-kaernten.at/gruendergarage  
 gründergarage@fh-kaernten.at 

Dr.in Petra Hössl 

FIRMENPROFILE

Bildungshub Kärnten BMKz Assistenz 
Gemeinnützige GmbH 

  Branche: Bildung 

  Ansprechpartner: Selina Katholnig, MSc 

  Branche: Soziales 

  Ansprechpartner: Mag. Maric Marina 

  Standorte: Kärntenweit 

  Mitarbeiter*innen: 185

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Lorem Ipsum

  Internationale Studierende willkommen: Ja,
     Deutsch mind. B2 

  Study & Work möglich? Ja

Der Bildungshub Kärnten ist ein Zusam-
menschluss des Landes Kärnten und der 

zentralen Bildungseinrichtungen – bfi-
Kärnten, FH Kärnten, VHS Kärnten, 
Universität Klagenfurt und WIFI Kärn-
ten. Als Plattform für Austausch und 

Wissenstransfer werden unter anderem 
gemeinsam Bildungsangebote für die Be-

völkerung entwickelt und umgesetzt. 

Persönliche Assistenz unterstützt Men-
schen mit Behinderungen dabei, Arbeit, 

Studium und Alltag selbstbestimmt zu 
gestalten. Die BMKz Assistenz gGmbH 
bietet Hilfe bei Tätigkeiten, Mobilität 
und Organisation. Anspruch besteht ab 

50 % Behinderungsgrad oder Pflegestu-
fe 3, inkl. Unterstützung bei Antrag und 

Assistenzsuche.

bildungshub-kaernten.at/       info@bildungshub-ktn.at www.bmkz-gmbh.at       pa@bmkz-gmbh.at 

Selina Katholnig, MSc 

Sabrina Zankl, BSc. 



FIRMENPROFILE

build! Gründungszentrum

  Ansprechpartner: Melanie Tenekeci 

  Standorte: Klagenfurt und Villach 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Gründer*innen mit innovativen & technologischen
     Ideen aus allen Bereichen 

build! ist der Startup-Inkubator für techno-
logiebasierte Gründungsideen in Kärn-
ten. Er begleitet Gründer*innen von der 
Idee bis zum Markteintritt mit Beratung, 
Förderzugang, Netzwerk, Coaching und 

Infrastruktur und stärkt so Innovation 
und Wachstum in der Region.

www.build.or.at      melanie.tenekeci@build.or.at 

Melanie Tenekeci 

Carinthian International 
Center  (CIC)

  Branche: Social, Relocation, Education 

  Ansprechpartner: Lic. María Piedad Guerrero Arjona 

  Standort: Villach

  Mitarbeiter*innen: 5

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

Das CIC versteht sich als zentrale Anlauf-
stelle für internationale Fachkräfte und 
ihre Familien und zugleich als verläss-
liche Partnerin für Unternehmen, die 
Talente aus aller Welt nach Kärnten 

holen. Wir beraten internationale Stu-
dierende im Seminarraum 1.

cic-network.at      maria.guerrero@cic-network.at 

FIRMENPROFILE

Caritas Kärnten CCE Ziviltechniker GmbH 

  Branche: Non-Profit-Organisation

  Ansprechpartner: Stefanie Schubernig 

  Standorte: ganz Kärnten 

  Mitarbeiter*innen: 1.200

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Gesundheit & Soziales 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, 
     Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Bauplanung und Bauconsulting 

  Ansprechpartner: DI(FH) Thomas Peikler, M. Eng. 

  Standorte: Klagenfurt, Villach, Feldkirchen, Wolfsberg, Graz 

  Mitarbeiter*innen: 100

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Bauingenieur*innen 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 
    2x Study&Work, 2x Praktika 

Die Caritas Kärnten zählt zu den größten so-
zialen Organisationen der Region. Rund 

1.200 Mitarbeiter*innen und viele Frei-
willige engagieren sich täglich für Men-
schen in Not – unabhängig von Her-
kunft oder Lebenssituation. Im Fokus 

stehen Menschlichkeit, Professionalität 
und wirksame Hilfe durch starke Koope-

rationen.

CCE Ziviltechniker GmbH ist eines der füh-
renden Ziviltechnikerbüros Österreichs. 

Wir planen, prüfen und begleiten Hoch- 
und Tiefbauprojekte. Unser Erfolg baut 
auf Präzision, Verlässlichkeit und ein 
Team, das zusammenhält. So schaffen 

wir Lösungen, die Bestand haben. Wir 
bauen Verantwortung – für Mensch, Um-

welt und Zukunft. 

caritas-kaernten.at      personal@caritas-kaernten.at cce.co.at/karriere       office@cce.co.at

Stefanie Schubernig DI(FH) Thomas Peikler, M. Eng. 



FIRMENPROFILE

Diakonie de La Tour eurofunk KAPPACHER 

  Branche: Sozial- und Gesundheitsbereich

  Ansprechpartner: Mag. Claudia Peters

  Standorte: 100 Standorte in Ktn, Osttirol, Stmk & Bgld.

  Mitarbeiter*innen: 2.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Sozial- und 
     Gesundheitsbereich

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? Individuell

  Branche: Softwareentwicklung und IT 

  Ansprechpartner: Andreas Tiede 

  Standorte:  Klagenfurt,  Linz, Hagenberg, St. Johann/Pg.,
     Salzburg, Pforzheim, Niederlande, Oman 

  Mitarbeiter*innen: 650

  Welche Fachkräfte werden gesucht? IT & Software

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 10+

Die Diakonie de La Tour ist eine der größten 
Sozial- und Gesundheitsorganisationen 

im Süden Österreichs. Wir begleiten 
Menschen in unterschiedlichen Lebens-
situationen – von Pflege und Betreuung 
bis hin zu Sozialarbeit und inklusiven 

Angeboten. Wir bieten vielfältige Kar-
rierechancen für alle, die gesellschaftlich 

wirksam arbeiten möchten.

Mit 360°-Leitstellenlösungen sorgen wir für 
Sicherheit. Unsere Kund*innen sind Ein-

satzorganisationen, Industrie und Flug-
häfen. Durch modernste Technologie 
bieten wir hochverfügbare Lösungen 
für Notruf, Disposition und Alarmie-

rung. Dabei stehen Qualität, Verlässlich-
keit und kontinuierliche Weiterentwick-

lung im Fokus.

diakonie.at/delatour      claudia.peters@diakonie-delatour.at eurofunk.com      personalmarketing@eurofunk.com 

Mag. Claudia Peters Andreas Tiede 

FIRMENPROFILE

FERCAM Austria GmbH Flex Althofen 

  Branche: Logistics 

  Ansprechpartner: Juliana Petri Mendes 

  Standorte: Spittal an der Drau, Kundl, Vienna, St. Pölten &
     Salzburg

  Mitarbeiter*innen: 200

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Transport Sales Manager 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 6

  Branche: Elektro- und Elektronikindustrie 

  Ansprechpartner: Gerda Reif 

  Standorte: Weltweit, Österreich: Althofen 

  Mitarbeiter*innen: 750

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Technik & Wirtschaft

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Nein

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 2

FERCAM Austria is a dynamic logistics 
company with an international environ-

ment. It offers career entry, hands-on 
experience, and responsibility in trans-
port operations. Since 2008, it has 
grown to five locations in Austria and 

stands for teamwork, development, and 
career opportunities.

Flex ist Partner für Fertigungslösungen und 
unterstützt Kund*innen weltweit bei der 

Entwicklung nachhaltiger Produkte. 
In über 30 Ländern liefert das Unter-
nehmen durch starke Zusammenarbeit 
technologische Innovationen sowie 

Supply-Chain- und Produktionslösungen 
für verschiedenste Branchen.

fercam.com       austria.karriere@fercam.com flex.com/de/careers/austria       gerda.reif@flex.com 

Juliana Petri Mendes Gerda Reif 



FIRMENPROFILE

Fundermax GmbH FH Kärnten 

  Branche: Industrie 

  Ansprechpartner: Lisa Geier 

  Standort: St. Veit/Glan 

  Mitarbeiter*innen: 1.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Wirtschaft, IT

  Internationale Studierende willkommen: Ja, 
    Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Bildung, Forschung

  Standorte: Villach, Klagenfurt, Spittal, Feldkirchen

  Mitarbeiter*innen: über 500 hauptberufliche & 
    ca. 400 nebenberufliche Mitarbeiter*innen

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja 

Aktuelle Jobangebote an der FH Kärnten finden Sie 
hier: www.fh-kaernten.at/jobs

Fundermax ist ein international tätiger 
Hersteller von Hochdrucklaminaten 
und Holzwerkstoffen. Das Unterneh-
men bietet vielfältige Karrierechancen, 
Praktika und Abschlussarbeiten in den 

Bereichen Wirtschaft und IT und sucht 
laufend neue Talente.

Die Fachhochschule Kärnten hat sich seit ihrem Bestehen 
zu einer einzigartigen Bildungsinstitution in Kärnten entwi-
ckelt. Durch beständige Weiterentwicklung der Studiengän-
ge (Technik, Wirtschaft, Gesundheit & Soziales) und intensive 
Zusammenarbeit mit Wirtschaft und Wissenschaft ist FH Stu-
dierenden eine zukunftsorientierte Ausbildung am Puls der 
Zeit sicher. 

fundermax.com/Karriere       lisa.geier@fundermax.biz www.fh-kaernten.at      info@fh-kaernten.at

Lisa Geier 

FIRMENPROFILE

FH Kärnten Academy Harrys Home Hotels

  Branche: Weiterbildung

  Ansprechpartner: Sonja Dietrichsteiner, Daniela Pluch 

  Standorte: FH Kärnten Campus Feldkirchen, Villach, 
     Klagenfurt & Spittal/Drau 

  Mitarbeiter*innen: 13

Die FH Kärnten Academy 
bietet praxisnahe 
Weiterbildungen 
und unterstützt 
dabei, Kompe-
tenzen zu er-

weitern und neue 
berufliche Perspekti-

ven zu eröffnen.

Egal ob Städtetrip zu zweit, Geschäftsrei-
se, ein temporäres Zuhause oder Urlaub 

mit der ganzen Rasselbande — harry’s 
home hat in seinen Hotels und Apart-
ments in Österreich, Deutschland und 
der Schweiz Platz für euch alle. Und das 

Beste: Du entscheidest ganz allein, wie 
dein Aufenthalt bei uns aussieht!

Unsere Mitarbeiter*innen sind nicht nur Angestellte; sie 
sind Teil einer Familie, die sich für gemeinsame Werte und 
Ziele einsetzt. Wir unterstützen und ermutigen unsere 
Teams, ihre kreativen Ideen einzubringen und innovative 
Lösungen zu entwickeln. Unser Fokus liegt darauf, eine Kul-
tur zu schaffen, die die Vielfalt schätzt und die persönliche 
und berufliche Entwicklung jedes Einzelnen fördert. Des-
halb investieren wir in Weiterbildungsprogramme, bieten 
individuelle Arbeitszeitmodelle und schaffen eine ausgewo-
gene Work-Life-Balance. 

Wir möchten, dass sich unsere Mitarbeiter*innen bei ihrer 
Arbeit wohl fühlen und stolz darauf sind, Teil unseres Teams 
zu sein.

fh-kaernten.at/weiterbildung    weiterbildung@fh-kaernten.at deradler.com     barbara.machor@harrys-home.com 

Barbara Machor 



FIRMENPROFILE

Hilfswerk Kärnten Hilti Austria 

  Branche: Sozialwirtschaft 

  Ansprechpartner: Mag. (FH) David Aichner, M.Ed. 

  Standorte: in jedem Kärntner Bezirk 

  Mitarbeiter*innen: 1.318

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Sozial- & Gesundheitsberufe

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Großhandel/Vertrieb für Baubranche 

  Ansprechpartner: Theresa Hofmann 

  Standorte: Wien (Headquarter), Wr. Neustadt, 
     St. Pölten, Graz, Wels, Linz, Salzburg, Klagenfurt,
     Innsbruck, Götzis 

  Mitarbeiter*innen: 560 (in Österreich), ca. 34.000 weltweit 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? div. Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

Wir sind einer der größten Sozial-
dienstleister in Kärnten für die Be-
reiche Pflege, Behindertenhilfe, 
Kinderbetreuung, Kinder- und Ju-

gendhilfe und Psychotherapie

Hilti ist ein global führendes Unternehmen 
in der Bauinnovation mit über 34.000 Mit-

arbeitenden in 120 Ländern. Ziel ist es, 
das Bauwesen nachhaltig zu verbessern. 
Hilti bietet ein internationales Umfeld, 
in dem Teamwork, persönliche Entwick-

lung und das Einbringen eigener Ideen im 
Fokus stehen.

www.hilfswerk.at      david.aichner@hilfswerk.co.at careers.hilti.group/de-at      theresa.hofmann@hilti.com

Mag. (FH) David Aichner, M.Ed. Theresa Hofmann 

FIRMENPROFILE

ICEB- Interdisciplinary Center for 
Ecosystem Services and Biodiversity 

  Branche: Gesundheitswesen 

  Ansprechpartner: Patricia Banfield-Mumb, MA 

  Standorte: Althofen, Bad Bleiberg, Klagenfurt und Villach 

  Mitarbeiter*innen: 1.400

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Gesundheitsbereich

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Ansprechpartner: Almuth Schindler-Künnerth 

  Standort: Villach

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 

     Personen mit Interesse an Naturschutz, ökologischem Bau,
     Verarbeitung von Geoinformation und Geodaten, 
     und Forschung.

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

Die Humanomed widmet sich seit über 
50 Jahren der Gesundheit. Als Fami-
lienbetrieb betreibt sie mehrere private 
Gesundheitseinrichtungen in Kärnten. 
Rund 1.400 Mitarbeiter*innen sorgen 

täglich für eine hochwertige Betreuung 
der Patient*innen.

ICEB erforscht Biodiversität und Ökosys-
temleistungen, macht sie digital mess-
bar und entwickelt Lösungen für nach-
haltige Entwicklung. Mit Studien- und 
Lehrangeboten vermittelt es praxisna-

hes Wissen zu Natur-, Klima- und Biodi-
versitätsschutz.

karriere.humanomed.at      patricia.banfield@humanomed.at 
fh-kaernten.at/forschung

A.Schindler-Kuennert@fh-kaernten.at 

Patricia Banfield-Mumb, MA 
Humanomed 



FIRMENPROFILE

I.K. Hofmann GmbH Infineon Technologies 
Austria AG 

  Branche: Personaldienstleistung 

  Ansprechpartner: Ing. Stefan Baumann 

  Standorte: Österreichweit, International

  Mitarbeiter*innen: 3.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Personaldienstleistung

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Branche: Halbleiterindustrie, Elektronik, Computerindustrie 

  Ansprechpartner: Julia Glantschnig 

  Standorte: Villach, Klagenfurt, Linz, Graz, Wien 

  Mitarbeiter*innen: 5.787 in Österreich 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Aus den Bereichen IT, 
     Maschinenbau, Business Management 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

Hofmann Personal steht seit über 30 
Jahren für erfolgreiche Jobvermitt-
lung. Durch hohe Servicequalität und 
Kundenorientierung verbindet das 
Unternehmen Arbeitgeber*innen und 

Arbeitnehmer*innen zu nachhaltigen 
Partnerschaften.

Die Infineon Austria ist Teil eines weltweit 
führenden Halbleiterunternehmens 
und vereint Forschung, Entwicklung 
und Fertigung. Mit Hauptsitz in Villach 
und weiteren Standorten in Österreich 

steht Infineon für innovative Techno-
logien, die das Leben einfacher, sicherer 

und nachhaltiger machen.

hofmann-personal.at       stefan.baumann@hofmann-personal.at infineon.com      JuliaMaria.Glantschnig@infineon.com 

Ing. Stefan Baumann 

FIRMENPROFILE

IT-Services Barmherzige 
Brüder

Jugend am Werk 
Steiermark GmbH 

  Branche: IT-Dienstleistungen/Informatik

  Ansprechpartner: Stefanie Otter M.A.

  Standorte: St. Veit/Glan, Graz, Eisenstadt, Wien, Linz, Salzburg

  Mitarbeiter*innen: ca. 100

  Welche Fachkräfte werden gesucht? IT

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 3

  Branche: Sozialwesen 

  Ansprechpartner: Constanze Slamanig 

  Standorte: Zentrale in Graz, Einrichtungen verteilt über die
    ganze Steiermark 

  Mitarbeiter*innen: 1.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Sozialpädagog*innen,
     Sozialarbeiter*innen, Psycholog*innen, DGKP, 
     Fachsozialbetreuer*innen, Pflegefachkräfte 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

„Gutes tun und es gut tun“ – gemäß unseres 
Leitsatzes steht für uns der Mensch im 

Mittelpunkt jeder IT-Maßnahme. 
Wir als IT-Services gestalten in enger 
Zusammenarbeit mit den IT-Abteilun-
gen in unseren Krankenhäusern und 

Einrichtungen die digitale Zukunft im 
Gesundheitswesen.

Jugend am Werk Steiermark ist ein 
großer Sozialdienstleister und unter-
stützt seit über 75 Jahren Menschen bei 
Ausbildung, Arbeit sowie in herausfor-
dernden Lebenssituationen – von Kin-

dern und Familien bis zu Menschen mit 
Behinderung.

barmherzige-brueder.at     stefanie.otter@bbits.at jaw.or.at/jobs-karriere       constanze.slamanig@jaw.or.at 



FIRMENPROFILE

Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft - KABEG

Kärntner Sparkasse AG

  Branche: Gesundheitswesen, IT & Medizintechnik

  Ansprechpartner: Natascha Zierer

  Standorte: Klagenfurt, Villach, Wolfsberg, Laas, Hermagor

  Mitarbeiter*innen: 8.645

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Medizin, Pflege, MTD,
     Hebammen, IT, Medizintechnik

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? >60

  Branche: Bank, Finanzdienstleister

  Ansprechpartner: Melanie Umfahrer, MSc

  Standorte: ganz Kärnten

  Mitarbeiter*innen: 627

  Welche Fachkräfte werden gesucht?
     Sales und Quereinsteiger, HAK Absolvent*innen

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 10

Die Kärntner Landeskliniken sind mit 
ihren fünf Standorten der größte Ge-
sundheitsdienstleister in Kärnten. 
Unsere 8.645 Mitarbeiter*innenaus 
59 Abteilungen und Instituten sichern 
tagtäglich die hochwertige Versorgung 

unserer Patient*innen.

Die Kärntner Sparkasse ist eine mehrfach 
ausgezeichnete regionale Finanzdienst-

leisterin und steht für nachhaltiges 
Wachstum sowie vertrauensvolle Part-
nerschaften in Kärnten und Slowenien. 
Als Teil der Sparkassengruppe verbin-

det sie regionale Verankerung mit star-
ken internationalen Netzwerken.

www.kabeg.at      natascha.zierer@kabeg.at kspk.at/karriere      umfahrerm@kspk.at

Melanie Umfahrer, MSc

FIRMENPROFILE

Katronik Electronic 
Manufacturing GmbH 

Kelag - Kärntner 
Elektrizitätsaktiengesellschaft 

  Branche: Mechatronik 

  Ansprechpartner: Matthias Steindl 

  Standorte: Döbriach 

  Mitarbeiter*innen: 20

  Welche Fachkräfte werden gesucht? technischer Innen-
     dienst, technischer Außendienst, Elektronikentwickler*innen

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Energiedienstleister 

  Ansprechpartner: Martin Ehrenstein 

  Standorte: Klagenfurt & österreichweit 

  Mitarbeiter*innen: 2.200

  Welche Fachkräfte werden gesucht? IT, Wirtschaft,
     Elektrotechnik 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Nein

KATRONIK steht seit 1982 für mittelständische Werte, Ei-
genverantwortung und Zusammenarbeit. Als unabhängiger 
EMS-Dienstleister bietet das Unternehmen Komplettlösun-
gen in der D-A-CH- und Alpe-Adria-Region und überzeugt 
durch Qualität, Innovation und verlässliche Teams.

Unsere Mission ist die Erzeugung, Über-
tragung und Nutzung erneuerbarer 
Energie. Im Kelag Konzern decken wir 
die gesamte Wertschöpfungskette ab 
– von nachhaltiger Produktion bis zum 
intelligenten Einsatz. Unser Ziel: eine 

Welt, die zu 100 % von erneuerbarer 
Energie lebt.

www.katronik.com       office@katronik.com kelag.at/jobs       martin.ehrenstein@kelag.at 



FIRMENPROFILE

kth Kärntner Treuhand GmbH Lam Research Austria 

  Branche: Steuerberatung & Wirtschaftsprüfung 

  Ansprechpartner: Raphaela Gottole-Happe, MSc 

  Standorte: Klagenfurt, Villach, Spittal/Drau 

  Mitarbeiter*innen: 70

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. C1

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 2

  Branche: Halbleiterindustrie, Sondermaschinenbau 

  Ansprechpartner: Magdalena Jerabek 

  Standorte: Villach, Salzburg 

  Mitarbeiter*innen: 950 in Österreich 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Electrical, Mechanical,
     System Engineers, Process Technician, Supply Chain 
     Management 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 12

Die kth Kärntner Treuhand GmbH ist eine 
Steuerberatungs- und Wirtschaftsprü-
fungskanzlei in Kärnten. Sie betreut 
Unternehmen und Privatpersonen in 
Steuerberatung, Rechnungswesen und 
betriebswirtschaftlichen Fragen und 

steht für persönliche Betreuung, regio-
nale Nähe und hohe Qualität.

Lam Research entwickelt Maschinen für 
die Chipfertigung, die extrem kleine 
und leistungsstarke Elektronik ermög-
lichen. Weltweit im Einsatz, steht das 
Unternehmen für innovative Technolo-

gie, starke Teams sowie attraktive Ent-
wicklungs- und Karrierechancen.

kth.at/karriere/arbeiten-bei-kth       karriere@kth.at www.lamresearch.com       karriere@lamresearch.com 

Raphaela Gottole-Happe, MSc Magdalena Jerabek 

FIRMENPROFILE

LEEB Balkone Lindner-Recyclingtech 
GmbH 

  Branche: Metallindustrie 

  Ansprechpartner: Julia Krenn 

  Standorte: Gnesau & Krumpendorf 

  Mitarbeiter*innen: 210

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Wirtschaft, Technik, Management 

  Internationale Studierende willkommen: Ja,
    Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Metalltechnische Industrie 

  Ansprechpartner: Vanessa Krenn, MA 

  Standorte: Spittal und Feistritz an der Drau 

  Mitarbeiter*innen: 520

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Technik & Wirtschaft

  Internationale Studierende willkommen: Ja, 
     Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

Leeb Balkone ist Europas führender Her-
steller von Balkonen und Zäunen aus Alu-
minium. Mit über 210 Mitarbeiter*innen 
steht das Unternehmen für Innovation, 
Qualität und maßgeschneiderte Lösun-

gen für zahlreiche Kund*innen.

Das Unternehmen entwickelt Lösungen für 
Recycling und Abfallmanagement und 

begegnet so aktiv globalen Umweltpro-
blemen. Durch internationale Zusam-
menarbeit und innovative Produkte 
trägt es dazu bei, den Planeten saube-

rer zu machen und die Lebensqualität 
nachhaltig zu verbessern.

leeb-balkone.com/at/jobs       j.krenn@leeb-balkone.com lindner.com/de/karriere/jobs       office@lindner.com 

Julia Krenn 



FIRMENPROFILE

MAHLE Filtersysteme 
Austria GmbH 

  Branche: Automobilzulieferindustrie 

  Ansprechpartner: Christina Müller 

  Standort: St. Michael ob Bleiburg 

  Mitarbeiter*innen: 1.300

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Wirtschaft, IT 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Nein

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 1

MAHLE ist ein international führender Au-
tomobilzulieferer und arbeitet an klima-
neutraler Mobilität mit Fokus auf Elek-
tromobilität und Thermomanagement. 
Mit globaler Präsenz und innovativen 
Technologien steht das Unternehmen 

für nachhaltige Mobilitätslösungen der 
Zukunft.

jobs.mahle.com/austria/de      christina.mueller@mahle.com 

Student Support Center 
(SSC) - FH Kärnten

  Branche: Bildung, Beratung, Gesundheit

  Standort: an allen Campussen der FH Kärnten

  Ansprechpartner: Daniela Schwab &  Vera Seyer 

Wir sind gerne für alle Anfragen zum Thema Gesundheit für
euch da! 

Das Student Support Center der FH Kärn-
ten bietet kostenlose, vertrauliche Un-
terstützung bei Herausforderungen im 
Studium. Mit Beratung, Coaching und 
Gesundheitsangeboten begleitet es Stu-

dierende und stärkt ihr Wohlbefinden.

fh-kaernten.at/ssc      SSC-beratung@fh-kaernten.at 

FIRMENPROFILE

Mavida MCI | Die Unternehmerische 
Hochschule® 

  Branche: Gesundheits- und Krankenpflege 

  Ansprechpartner: Maximilian Rakuscha 

  Standorte: Kärnten und Steiermark 

  Mitarbeiter*innen: 2.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Gesundheitsbereich

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? +10

  Branche: Bildung 

  Ansprechpartner: Vanessa Ebenberger 

  Standorte: Innsbruck, Lienz 

  Mitarbeiter*innen: 440

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 30+ Bachelor- und 
    Masterstudiengänge 

Die Mavida Group ist ein eigentümerge-
führtes Unternehmen im Pflege- und 
Gesundheitsbereich mit Standorten in 
Kärnten, der Steiermark und Slowe-
nien. Seit über 30 Jahren steht sie für 

Erfahrung, Qualität und verlässliche Be-
treuung älterer Menschen.

Das MCI verbindet als Unternehmerische Hochschule® Wis-
senschaft, Wirtschaft und Consulting zu einem einzigartigen 
Konzept. Es steht dabei für Internationalität, akademische 
Qualität, Praxisnähe, Innovation, enge Zusammenarbeit mit 
der Wirtschaft, lösungsorientierte Forschung & Entwicklung, 
erstklassige Infrastruktur, hohe Kunden- und Serviceorientie-
rung und internationales Renommee. 

mavidagroup.eu/karriere      m.rakuscha@mavidagroup.eu mci.edu/de/studium/study-finder       messen@mci.edu 

Maximilian Rakuscha 



FIRMENPROFILE

NERO ecom GmbH Österreichischer Rundfunk 
Landesstudio Kärnten 

  Branche: E-Commerce/Handel 

  Ansprechpartner: Monika Grechenig BA 

  Standorte: Spittal an der Drau 

  Mitarbeiter*innen: 70

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 5

  Branche: Medien, Kommunikation 

  Ansprechpartner: Simone Oliva

  Standort: Klagenfurt 

  Mitarbeiter*innen: 112

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Redakteur*innen, 
     Marketingspezialist*innen, Medientechniker*innen, 
     Systemtechniker*innen 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 1

Wir von der Nero ecom GmbH haben uns 
auf den Online-Handel spezialisiert und 

gehören zu einem der erfolgreichsten 
Amazon / E-Commerce - Unternehmen 
in Österreich. Unsere Spezialisierung 
liegt vor allem im Verkauf von Consu-

mer-Elektronik sowie Nahrungsergän-
zungsmittel und Tierprodukten. 

Der ORF Kärnten ist das landesweite Medi-
enhaus des Österreichischen Rundfunks 

(ORF) im Bundesland Kärnten. Er fun-
giert als regionales Kompetenzzentrum 
für Information, Kultur, Unterhaltung 
und Sport. Wir möchten uns gerne im 

Rahmen der Meet & Match als Arbeit-
geber vorstellen und mit Studierenden in 

Kontakt treten.

nerogroup.at/karriere      m.grechenig@nerogroup.at jobs.ORF.at       direktion.kaernten@orf.at 

Monika Grechenig BA 

FIRMENPROFILE

ÖBB Hochschülerinnen- und 
Hochschülerschaft an der FH Kärnten 

  Branche: Transport / Logistik / Verkehr 

  Ansprechpartner: Mag.a Petra Köstenbauer 

  Standorte: Österreichweit 

  Mitarbeiter*innen: rd. 48.000

  Welche Fachkräfte werden gesucht? v.a. Technik,
     eisenbahnspezifische Funktionen 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? rd. 130 Berufsbilder 

  Branche: Gesetzliche Interessensvertretung im 
     Hochschulsektor 

  Ansprechpartner: Simeon Rutter 

  Standorte: Campusse der FH Kärnten 

  Mitarbeiter*innen: 2

  Internationale Studierende willkommen: Ja

Die ÖBB sind als Mobilitäts- und Logistikdienstleister Wirt-
schaftsmotor und Innovationstreiber. Rund 48.000 Mitar-
beiter:innen bilden das Herzstück der ÖBB und arbeiten mit 
großem Engagement daran, Güter und Personen sicher an ihr 
Ziel zu bringen. Deshalb sind wir besonders stolz darauf, zu 
den beliebtesten Arbeitgebern des Landes zu gehören. Mit 
rund 130 Berufsbildern bieten die ÖBB eine große Bandbreite 
an sinnstiftenden Jobs, und wir wissen: Die Vielfalt unserer 
Mitarbeiter:innen ist unsere Stärke. 

Wir sind die Interessenvertretung aller 
Studierenden und Lehrgangsteilneh-
mer*innen an der FH Kärnten und 
machen uns für die Rechte aller Stu-
dierenden stark. Außerdem bieten wir 

zahlreiche Services und Unterstützun-
gen sowie Förderungen an. 

karriere.oebb.at       petra.koestenbauer@oebb.at oehfh-kaernten.at      edurutsim001@fh-kaernten.at

Mag.a Petra Köstenbauer



FIRMENPROFILE

Optimamed SeneCura Ortner Reinraumtechnik 
GmbH 

  Branche: Gesundheit & Pflege

  Ansprechpartner: Alexander Straner, BEd BSc MEd MSc

  Standort: Klagenfurt

  Mitarbeiter*innen: 40 in Klagenfurt

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? mehrere

  Branche: Industrie 

  Ansprechpartner: Barbara Stelzl 

  Standorte: Villach, Möllbrücke, Wiesbaden 

  Mitarbeiter*innen: rund 200

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Marketing, Technik,
     Programmierung, Projektmanagement, CAD, 
     Inbetriebnahme, Service 

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 3

OptimaMed Klagenfurt bietet moderne 
ambulante Rehabilitation in mehreren 
Fachbereichen. Patient*innen erhal-
ten individuelle Therapien auf hohem 
Niveau und können dabei im gewohn-

ten Umfeld bleiben – als flexible Alter-
native oder Ergänzung zum stationären 

Aufenthalt.

Ortner Reinraumtechnik entwickelt und 
produziert maßgeschneiderte Rein-

raum- und Containmentlösungen für 
Branchen wie Pharma und Elektronik. 
Ergänzt durch Service, Wartung und 
Lifecycle Management sorgt das Unter-

nehmen für sichere und zuverlässige An-
lagen über den gesamten Lebenszyklus.

rehazentrum-klagenfurt.at/jobs
office-klagenfurt@optimamed.at ortner-group.com       bewerbung@ortner-group.at 

FIRMENPROFILE

PMS Group GmbH Polizei Kärnten

  Branche: Elektrotechnik, Maschinenbau, Energietechnik etc. 

  Ansprechpartner: Vanessa Karnitschnig

  Standorte: St. Stefan i. Lav., Kapfenberg, Linz, Wien
     Schwadorf, Salzburg, Kundl, Villach

  Mitarbeiter*innen: 500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Elektrotechnik, Maschinenbau etc.

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? mehrere

  Branche: Öffentlicher Dienst 

  Ansprechpartner: AbtInsp Mag. Natalie Wilhelmer 

  Standorte: Österreichweit 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Polizist*innen

Die PMS Gruppe ist ein leistungsstarker 
Industriepartner mit über 600 Mitarbei-
ter*innen und mehreren Standorten. Sie 
verbindet technologische Kompetenz, 
Innovation und digitale Stärke mit re-
gionaler Verantwortung und einer men-

schenzentrierten Unternehmenskultur.

Bei der Polizei steht der Mensch im Mittel-
punkt – sowohl Mitarbeitende als auch 
die Bevölkerung. Sie bietet einen siche-
ren, abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
mit bezahlter Ausbildung und vielfälti-

gen Weiterbildungsmöglichkeiten.

www.pms.at      Vanessa.karnitschnig@pms.at polizeikarriere.gv.at      LPD-K-Recruiting@polizei.gv.at 

Vanessa KarnitschnigAlexander Straner, BEd BSc MEd MSc AbtInsp Mag. Natalie Wilhelmer 



FIRMENPROFILE

PORR Bau GmbH Praxis Querkopf 

  Branche: Bauindustrie 

  Ansprechpartner: Christopher Leopold 

  Standorte: Klagenfurt, Wolfsberg, Villach, Feistritz,
     Hermagor, Spittal, Nußdprf-Debant 

  Mitarbeiter*innen: 560

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Techniker*innen, 
     Bauleiter*innen

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 7

  Branche: Gesundheit & Soziales 

  Ansprechpartner: Corinna Sabin, MA 

  Standorte: Wernberg, Klagenfurt, Wolfsberg, Völkermarkt,
     St. Veit 

  Mitarbeiter*innen: 80-100 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? (Klinische) Psycholog*in-
     nen, Psychotherapeut*innen, Sozialarbeiter*innen, 
     (Sozial) Pädagog*innen 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

Wir als PORR sind eines der größten 
Bauunternehmen Österreichs und kön-
nen uns heute stolz zu den führenden 
Anbieterinnen Europas zählen. 

Die Praxis Querkopf ist ein psychosoziales 
Unternehmen mit Fokus auf Kinder- und 
Jugendhilfe sowie Familienbetreuung. 
Sie bietet Beratung, Therapie und Trai-
nings und arbeitet mit einem multipro-

fessionellen Team von rund 80 Mitarbei-
ter*innen individuell und nachhaltig.

karriere.porr.at       christopher.leopold@porr.at www.praxis-querkopf.at       info@praxis-querkopf.at 

Christopher Leopold Corinna Sabin, MA 

FIRMENPROFILE

pro mente gruppe kärnten Raiffeisen Landesbank 
Kärnten 

  Branche: Gesundheits-Dienstleister 

  Ansprechpartner: Mag. Michaela Obrist 

  Standorte: kärntenweit 

  Mitarbeiter*innen: 540 

  Branche: Bankwesen, Finanzdienstleister 

  Ansprechpartner: Mag. Christiane Tamegger 

  Standorte: Raum Klagenfurt 

  Mitarbeiter*innen: 457

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, mind. Deutsch B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 10

Die pro mente gruppe kärnten ist ein Zu-
sammenschluss autonomer Rechtsträger 

zur Nutzung von Synergien und Um-
setzung von gemeinsamen Entwick-
lungspotenzialen, zu der die pro mente 
kärnten GmbH, die pro mente: kinder 

jugend familie GmbH, die mental health 
reha-klinik klagenfurt GmbH sowie die 

pro mente forschung GmbH gehören. 

Seit 125 Jahren ist die Raiffeisen Landes-
bank Kärnten ein führender Bankpart-
ner der Region. Sie bietet vielfältige 
Karrierewege, strukturierte Ausbildung 
und Entwicklungsmöglichkeiten – mit 

früher Verantwortung und starker regio-
naler Verankerung.

pro-mente.at      michaela.obrist@promente-kaernten.at www.rlb-bank.at      personal@rbgk.raiffeisen.at 

Mag. Michaela Obrist 



FIRMENPROFILE

Siemens Healthcare Silicon Austria Labs 

  Branche: Medizintechnik 

  Ansprechpartner: Sedefreyhan Ulusoy 

  Standorte: Wien, Linz, Innsbruck, Graz 

  Mitarbeiter*innen: rund 550 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Gesundheit, 
    Medizintechnik, Biomedizinische Technik 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Außeruniversitäre Forschung 

  Ansprechpartner: Mag. Nadja Berger 

  Standorte: Graz, Villach, Linz 

  Mitarbeiter*innen: rund 370

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     (angehende) Forscher*innen im technischen Bereich 
     (zB.: Elektrotechnik, Physik, Mechatronik, etc.) 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

Als führendes Medizintechnikunterneh-
men treibt das Unternehmen Innova-

tion im Gesundheitswesen voran und 
verbessert weltweit den Zugang zu 
medizinischer Versorgung. Mit einem 
globalen Team setzt es sich für nach-

haltige Lösungen und bessere Behand-
lungsmöglichkeiten ein.

Bei SAL arbeiten Forschende an grünen 
Technologien und nachhaltigen elektro-
nischen Lösungen. Das Unternehmen 
bietet ein modernes Arbeitsumfeld mit 
flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice 

und zahlreichen Benefits sowie Fokus 
auf Entwicklung und Wohlbefinden.

siemens-healthineers.com/at/careers 
sedefreyhan.ulusoy@siemens-healthineers.com silicon-austria-labs.com       human.resources@silion-austria.com 

Sedefreyhan Ulusoy Mag. Nadja Berger 

FIRMENPROFILE

SOS-Kinderdorf Stadt Villach

  Branche: Soziales

  Ansprechpartner: Katrin Haslauer-Herrenhof 

  Standorte: Moosburg, Klagenfurt, Villach 

  Mitarbeiter*innen: rund 250 in Kärnten

  Welche Fachkräfte werden gesucht?
     Sozialpädagog*innen, Elementarpädagog*innen, 
     Psycholog*innen, Therapeut*innen 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: öffentlicher Dienst

  Ansprechpartner: Martina Schiffner B.A., MA

  Standort: Villach

  Mitarbeiter*innen: 1.000

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Allgemeine 
     Verwaltung und handwerklicher Bereich

  Study & Work möglich? Ja

SOS-Kinderdorf ist eine der größten Orga-
nisationen der Kinder- und Jugendhilfe in 
Österreich und setzt sich unabhängig für 
Kinderrechte ein. Es bietet sinnstiftende 
Aufgaben sowie vielfältige Karriere- und 

Entwicklungsmöglichkeiten.

Der Magistrat Villach bietet vielfältige Ein-
satzbereiche in Wirtschaft, Sozialem und 
Technik sowie flexible Arbeitsbedingun-
gen und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Als familienfreundliche Arbeitgeberin 

bietet er auch Jobs, Praktika und Study & 
Work Programme für Studierende.

sos-kinderdorf.at
 katrin.haslauer-herrenhof@sos-kinderdorf.at www.villach.at      martina.schiffner@villach.at

Katrin Haslauer-Herrenhof Martina Schiffner B.A., MA



FIRMENPROFILE

STRABAG SURAAA
Autonomes Fahren

  Branche: Baubranche 

  Ansprechpartner: Lukas Gruze 

  Standorte: 2.400 Standorte weltweit

  Mitarbeiter*innen: 86.000 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? rund 20

  Branche: Mobilitätsanbieter 

  Ansprechpartner: Petra Schoiswohl 

  Standort: Pörtschach 

  Mitarbeiter*innen: 10

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

STRABAG ist ein weltweit tätiger Bau-
technologiekonzern mit rund 86.000 
Mitarbeitenden. Das Unternehmen 
steht für Innovation, Nachhaltigkeit 
und Vielfalt und realisiert Projekte in 

allen Bereichen des Bauens – mit Fokus 
auf Fortschritt und partnerschaftliche 

Zusammenarbeit.

SURAAA ist Pionier für autonome Shut-
tles in Österreich und entwickelt inno-
vative Mobilitätslösungen für die erste 
und letzte Meile. Mit internationalen 
Projekten, eigener Flotte und Teststre-

cken in Europa treibt das Unternehmen 
die Alltagstauglichkeit autonomer Fahr-

zeuge voran.

karriere.strabag.com      karriere@strabag.com www.suraaa.at      petra.schoiswohl@suraaa.at 

Lukas Gruze 

FIRMENPROFILE

Gesundheits- und Thermen-
resort Warmbad Villach 

  Ansprechpartner: Mag. Christina Terle, Bianca Flath 

  Standort: Villach

  Mitarbeiter*innen: 800

  Welche Fachkräfte werden gesucht?
     Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Service (Minijobs) 

  Internationale Studierende willkommen: Nein

  Study & Work möglich? Ja

Die ThermenResort 
Warmbad-Villach 
Holding GmbH ist 
die zentrale Ver-
waltungs- und 

Dienstleistungs-
einheit für sieben 

Betriebe im Bereich 
Hotellerie, Therme, Kur und 

Rehabilitation.
warmbad.com/jobs       jobs@warmbad.at

JBA - Justizbetreuungsagentur 

  Branche: Justizbetreuungsagentur

  Ansprechpartner: Gudrun Gatterer-Kolm, BSc (WU) MA 

  Standorte: Österreichweit 

  Mitarbeiter*innen: ca. 1.000

  Welche Fachkräfte werden gesucht?
     Gesundheit, IT, Wirtschaft, Soziales 

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 50

Seit 2009 stellt der Personaldienstleister 
der österreichischen Justiz Fachpersonal 
für Justizanstalten, Gerichte und Staats-
anwaltschaften bereit – in den Bereichen 
Betreuung, Pflege, Therapie sowie als 

Expert*innen und Gerichtshilfen.

www.jba.gv.at        office@jba.gv.at 

Gudrun Gatterer-Kolm, BSc (WU) MA 



FIRMENPROFILE

T.I.P.S. Messtechnik GmbH TPA Regio 
Steuerberatung GmbH 

  Branche: Halbleiterbranche  

  Ansprechpartner: Michael Fiammengo, BA, MBA

  Standorte: Villach 

  Mitarbeiter*innen: 90 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 1-2

  Branche: Steuerberatung 

  Ansprechpartner: Julia Karner 

  Standorte: 16x in Österreich

  Mitarbeiter*innen: ca. 850 in Österreich 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Buchhaltung,
     Personalverrechnung und Steuerrecht 

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 3

T.I.P.S. ist ein weltweit agierendes High-
Tech-Unternehmen und führender An-
bieter von Testhardware für Mikrochip-
Tests. Es entwickelt und produziert 

innovative Lösungen wie 

TPA zählt zu den führenden Steuerbe-
ratungsunternehmen und ist interna-
tional tätig. Mit zahlreichen Standorten 
bietet das Unternehmen umfassende 
Beratung, ein starkes Teamumfeld so-

wie vielfältige Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten.

tips.co.at/contact      office@tips.co.at karriere.tpa-group.at       human-resources@tpa-group.at 

Michael Fiammengo, BA, MBA

FIRMENPROFILE

UNiQUARE Software 
Development GmbH 

Universität Klagenfurt

  Branche: IT-Dienstleistungen 

  Ansprechpartner: Anuschka Plassmann BA MA 

  Standort: Krumpendorf am Wörthersee 

  Mitarbeiter*innen: ca. 100

  Welche Fachkräfte werden gesucht?
     Softwareentwickler*innen, Business Analyst*innen, Projekt-
     leiter*innen, Tester*innen, Softwarearchitekt*innen, uvm. 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Branche: Ausbildung 

  Ansprechpartner: Johanna Röttl 

  Standort: Klagenfurt am Wörthersee 

  Mitarbeiter*innen: 1.500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Studierende, Mitarbeiter*innen

  Internationale Studierende willkommen: Ja,
     Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

UNiQUARE ist ein innovatives öster-
reichisches Softwareunternehmen mit 
Fokus auf die Finanzbranche. Es bietet 
digitale End-to-End-Lösungen für kun-
denzentriertes Banking und ist interna-

tional bei zahlreichen Finanzinstituten 
im Einsatz.

Die Universität Klagenfurt ist eine moder-
ne Campusuniversität mit Fokus auf In-
terdisziplinarität, Internationalität und 
Praxisnähe. Sie bietet vielfältige Stu-
dien und fördert durch Kooperationen 

mit Wirtschaft und Forschung Innovation 
sowie persönliche Entwicklung.

www.uniquare.com       career@uniquare.com www.aau.at       studieninfo@aau.at 

Johanna Röttl 



FIRMENPROFILE

„Wie daham...“ Senioren- 
und Pflegezentren 

WILD Gruppe 

  Branche: Gesundheit und Pflege 

  Ansprechpartner: Carina Gavric, BSc MSc 

  Standort: Klagenfurt  

  Mitarbeiter*innen: 1.000 

  Welche Fachkräfte werden gesucht? DGKP, PFA, PA 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? mehrere

  Branche: Medizintechnik, Industrietechnik 

  Ansprechpartner: Claudia Reiterer, MSc MSc 

  Standorte: Völkermarkt, Wernberg 

  Mitarbeiter*innen:500

  Welche Fachkräfte werden gesucht? verschiedene Bereiche

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? nach Bedarf 

„Wie daham…“ steht seit 1993 für hoch-
wertige Seniorenpflege in Österreich. 
Mit mehreren Standorten bietet das 
Unternehmen Betreuung mit Fokus auf 
Demenz und intergenerative Arbeit so-

wie vielfältige Karrierechancen in einem 
wertschätzenden Umfeld.

WILD ist Technologiepartner für Entwick-
lung und Fertigung optomechatronischer 
Hightech-Produkte. Das Unternehmen 
arbeitet für Branchen wie Medizintechnik 
und Industrietechnik und steht für präzise, 

innovative Lösungen.

karriere.wiedaham.at       carina.gavric@wiedaham.at wild.at/karriere/jobsuche        claudia.reiterer@wild.at 

Claudia Reiterer, MSc MSc 

FIRMENPROFILE

Testcenter Carinthia x-tention Informations-
technologie GmbH 

  Branche: Bildung

  Ansprechpartner: Mag.(FH) Emanuel Wirnsberger, BSc MSc 

  Mitarbeiter*innen: 103

  Branche: Digital Health, IT, Gesundheitswesen 

  Ansprechpartner: Patricia Pammer 

  Standorte: Wels, Linz, Wien, St. Peter/Au, Graz, Salzburg, 
     Klagenfurt, Heidelberg, Berlin, Augsburg, Zürich, Bern 

  Mitarbeiter*innen: ca. 800

  Welche Fachkräfte werden gesucht? 
     Gesundheit, IT, Wirtschaft 

  Internationale Studierende willkommen: Ja, Deutsch mind. B2

  Study & Work möglich? Ja

Das Testcenter Carinthia ist ein innovati-
ves Testzentrum zur Sichtbarmachung 
von Kompetenzen und Talenten. Es 
vernetzt Menschen, Unternehmen und 
Bildungseinrichtungen und bringt Fach-

kräfte mit dem Bedarf der Wirtschaft zu-
sammen.

x-tention ist seit fast 25 Jahren IT-Partner 
im Gesundheitswesen. Das Unterneh-
men integriert und optimiert Systeme 
und unterstützt mit rund 800 Mitarbei-
tenden an mehreren Standorten über 

1.000 Kund*innen in Bereichen wie Con-
sulting, Softwareentwicklung und Cyber-

security.

tcc.or.at        tcc@wifikaernten.at x-tention.com        bewerbung@x-tention.com 

Mag.(FH) Emanuel Wirnsberger, BSc MSc 



FIRMENPROFILE

Mavie Med Privatkliniken GmbH HPC IBK GmbH 

  Branche: Gesundheitswesen 

  Ansprechpartner: Sandra Hofer 

  Standort: Graz  

  Mitarbeiter*innen: 350

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Diplomierte Gesundheit

     und Krankenpfleger*innen, Hebammen 

  Study & Work möglich? Nein

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? 2

  Branche: Ingenieurbüro 

  Ansprechpartner: DI Michael Egger MSc 

  Standorte: Villach, Graz, Wien

  Mitarbeiter*innen:ca. 60

  Welche Fachkräfte werden gesucht? Bauingenieurwesen

  Study & Work möglich? Ja

  Wie viele Jobangebote oder Praktika werden im
    Rahmen der Meet & Match angeboten? mind. 4 

Die Privatklinik Graz Ragnitz ist eine re-
nommierte Gesundheitseinrichtung mit 
breitem medizinischem Angebot. Sie 
steht für hochwertige Diagnostik, mo-
derne Infrastruktur und ein erfahrenes, 

interdisziplinäres Team.

HPC IBK bietet umfassende Ingenieur- und Beratungsleis-
tungen für Infrastrukturprojekte. Schwerpunkte sind Ver-
kehrsbau, konstruktiver Ingenieurbau, Umwelttechnik, Was-
serwirtschaft sowie Projektsteuerung, Baumanagement und 
GIS.

www.pkg.at/karriere       sandra.hofer@pkg.at www.ibk.co.at/jobs/        office@hpc-ibk.at 

DI Michael Egger MSc Privatklinik Graz Ragnitz 

TECHNIK   l   GESUNDHEIT      WIRTSCHAFT   l   SOZIALES

STUDY BETTER.
an der FH Kärnten.

PRAXIS-ORIENTIERT
STRUKTURIERT
FACE TO FACE

www.fh-kaernten.at



COMMUNITY & PARTNERSHIP PAKETE FH KÄRNTEN PREMIUM PARTNER

VIELEN DANK FÜR DIE ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT!

JOBSERVICE PAKET (KOSTENLOS)

  Firmenprofil erstellen

  Veröffentlichung von Jobanzeigen & Praktika

  Job Newsletter (wöchentlich) 

  Job Mail (monatlich) an alle Studierenden & Alumni

PREMIUM PARTNERSCHAFT (KOSTENPFLICHTIG)

  FH Kärnten Jobportal Premium 

  Meet & Match First Class

  Study & Work 

  CV Talentbank

  Company meets Campus

  Kostenlose Screenwerbung
STUDY & WORK UND CV TALENTBANK
(KOSTENPFLICHTIG)

  Teilnahme am Study & Work Jobservice & Zugang
     zur CV-Datenbank unserer Talente

Kontakt & Anfrage: karriere@fh-kaernten.at
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Messemagazin  l   Meet&Match Karrieremesse der FH Kärnten
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Info-Center
Europastraße 4, 9524 Villach
+43 (0)5 / 90500 7700
info@fh-kaernten.at
www.fh-kaernten.at

GET CONNECTED

Hier findest du alle Jobs zur 
Messe & mehr!

JOBPORTAL DER 
FH KÄRNTEN


