
Meet & Match
BILDUNG & KARRIERE

Mittwoch, 7. Mai 2025 | Ein Produkt des Werbemarktes der Kleinen Zeitung

Das Jahr der
Orientierung

„StudyXplore“ ab Herbst 2025 
an der FH Kärnten

Karrierechancen
entdecken

Am 15. Mai findet die Meet & 
Match am Campus Villach statt

Karriere beginnt
mit Begegnung
Rektor Dr. Granig über den 

Stellenwert der Meet & Match

15. Mai Meet & Match am Campus Villach



Karrierechancen entdecken  
am Campus Villach

Am 15. Mai 2025 verwandelt sich der Campus Villach der  
FH Kärnten in ein Zentrum für Karriere und Bildung. 

Karriere beginnt mit Begegnung

Die Meet & Match ist weit 
mehr als nur ein fixer Termin 

im Veranstaltungskalender der 
FH Kärnten – sie ist ein lebendi-
ger Treffpunkt zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft, zwischen 
jungen Talenten und etablierten 
Unternehmen. Für unsere Hoch-
schule stellt sie eine wertvolle 
Plattform dar, die den Austausch 
fördert, Perspektiven eröff-
net und Karrieren mitgestaltet. 
Besonders beeindruckend ist die 
Vielfalt und Anzahl der teilneh-
menden Unternehmen – sie spie-
gelt nicht nur die Attraktivität der 
Messe wider, sondern auch die 
hohe Relevanz, die unsere Studie-
renden und Studienangebote am 
Arbeitsmarkt genießen. Vertre-
ter:innen aus unterschiedlichsten 
Branchen nutzen die Meet & Match 
gezielt zur Pflege ihres Netzwerks, 

zur Präsentation ihrer Unterneh-
menskultur und zur Sichtbarkeit 
als attraktive Arbeitgeber.

Gleichzeitig profitieren unsere 
Studierenden in besonderem 
Maße: Sie erhalten die Gelegen-
heit, noch während ihrer Aus-
bildungszeit direkte Einblicke in 
potenzielle Berufsfelder zu gewin-
nen, erste Kontakte zu knüpfen 
und mit künftigen Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgebern in den Dia-
log zu treten – auf Augenhöhe, 
praxisnah und zukunftsorientiert

Die Meet & Match steht damit 
sinnbildlich für das, was die FH 
Kärnten auszeichnet: Eine enge 
Verbindung von Theorie und Pra-
xis, von regionaler Verankerung 
und internationaler Offenheit 
sowie von wissenschaftlicher Qua-
lität und unternehmerischem Den-
ken.� Dr. Peter Granig, Rektor

S 
tudierende, Schüler:innen 
und Interessierte haben 
im Mai die Möglichkeit, bei 
einer der größten Karrie-

remessen Österreichs mit über 80 
Unternehmen in Kontakt zu treten 
und sich über Beruf und Studium 
zu informieren. Die FH Kärnten lädt 
am Donnerstag, dem 15. Mai 2025, 
von 9 bis 15 Uhr zur Meet & Match 
Karrieremesse auf den Campus 
Villach ein. Diese branchenüber-
greifende Messe bringt jährlich 
zahlreiche regionale und interna-
tionale Unternehmen mit potenzi-
ellen Arbeitnehmer:innen zusam-

men. Im Fokus stehen persönliche 
Gespräche, bei denen Besucher:in-
nen Informationen über Jobmög-
lichkeiten, Praktika und Abschluss-
arbeitsthemen erhalten können. 

Ein besonderes Highlight ist 
das Karriere-Frühstück ab 8 Uhr, 
das allen Messebesucher:innen 
einen angenehmen Start in den 
Tag ermöglicht. Für internatio-
nale Studierende gibt es spezielle 
Angebote wie Karriereberatung 
und CV-Checks. Zudem werden 
kostenlose Bewerbungsfotoshoo-
tings angeboten, um die Bewer-
bungsunterlagen professionell zu 

gestalten. In der Study Lounge 
können sich Interessierte über Stu-
diengänge und Weiterbildungs-
möglichkeiten informieren. 

Für das leibliche Wohl sorgen 
der beliebte Meet & Match Bur-
ger, Getränke von Coffee Ape und 
das Meet, Match & Malz von "Lon-
cium". Der Eintritt zur Messe ist 
frei und eine Anmeldung vorab ist 
auch nicht erforderlich. Weitere 
Informationen zur Veranstaltung 
am Campus Villach findet man 
auf der offiziellen Website der FH 
Kärnten: fh-kaernten.at/meetand-
match M
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AUF EINEN BLICK

Alle Infos zur Meet & Match 
findet man auch im Online-
Themenschwerpunkt. Jetzt 
QR-Code scannen und mehr 
dazu entdecken.

Auf der Meet & Match warten tolle 
Highlights auf die Besucher:innen

VORWORT

ANZEIGE

Vielfältigster Arbeitgeber  
in der Region Villach

das auf gegenseitigem Respekt 
und Zusammenarbeit basiert, 
ermöglichen wir es unseren 
Teams, über sich hinauszuwach-
sen und die Herausforderungen 
der Zukunft zu meistern. 

Wir freuen uns darauf, Ihnen 
unsere vielfältigen Karriere-
möglichkeiten vorzustellen und 
gemeinsam mit Ihnen den nächs-
ten Schritt in Ihrer beruflichen 
Zukunft zu gehen.

Info: Gesundheits- und  
Thermenresort Warmbad Villach
Kadischenallee 22-24
9504 Warmbad-Villach
warmbad.com

Als eines der vielfältigsten Unter-
nehmen in der Region Villach 
bieten wir eine breite Palette 
an beruflichen Chancen in den 
Bereichen Gesundheit, Touris-
mus, Technik und Verwaltung. 
Mit einer mehr als 225-jährigen 
Tradition sind wir stolz darauf, 
ein stabiler und zukunftsorien-
tierter Arbeitgeber zu sein.

Warum bei uns arbeiten?
Unser Unternehmen ist ein Ort 
der Vielfalt und Begegnung, der 
für Teamarbeit, Innovation und 
eine positive Arbeitsatmosphä-
re steht. Mit rund 750 Mitarbei-
ter:innen setzen wir auf stetige 
Weiterbildung, einen kooperati-
ven Führungsstil und einen star-
ken Teamgeist – Werte, die uns 
als Arbeitgeber auszeichnen und 

den Alltag unserer Mitarbei-
ter:innen bereichern. Unsere Mit-
arbeiter:innen sind unsere größ-
ten Alltagsheld:innen. Durch ihre 
Expertise und Leidenschaft tra-
gen sie maßgeblich zum Erfolg 
und Wachstum unseres Unter-
nehmens bei. In einem Umfeld, 

Das Resort bietet 
vielfältige Berufe mit 
Aufstiegschancen 
� Daniel Waschnig

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Barbara Lagger
barbara.lagger@warmbad.at 
T. +43 (0) 4242 3001-1177

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Gesundheitswesen 
und Tourismus

Mitarbeiter:innen: 750

Standort: Villach-Warmbad

Interesse an: Absolvent:in-
nen der Gesundheitsstudien-
gänge, Studiennebenjobs  
in der Gastronomie, Quer
einsteiger:innen im Bereich  
Tourismus und Freizeit
wirtschaft

Studienrichtungen:  
Gesundheit & Soziales
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Gerade für internationale Studierende 
ist es oft schwierig, einen Überblick 
über den regionalen Arbeitsmarkt in 
Kärnten zu bekommen. Daher nutzen 
wir diese Chance, um persönliche 
Kontakte mit Unternehmen zu knüpfen.
Iasmina Doshchanova,  
Studentin Intercultural Management

SOS-Kinderdorf ist bei der Meet & 
Match dabei, weil wir den direkten 
Austausch mit engagierten 
Studierenden schätzen – unseren 
potenziellen Kolleg:innen von 
morgen. Wir freuen uns darauf, 
die faszinierenden und vielfältigen 
Arbeitsbereiche von SOS-Kinderdorf 
persönlich näher vorzustellen.
Katrin Haslauer-Herrenhof, 
Pädagogische Leiterin

Wir Studierenden nutzen jedes Jahr 
die Gelegenheit, um möglichst viele 
interessante Arbeitgeber an einem Ort, 
an einem Tag zu treffen.
Lena Gaugelhofer,  
Studentin Business Management

Wir bei Flex sehen es als großen 
Mehrwert, bereits während der Aus-
bildung in Austausch mit Studierenden 
zu treten und den Kontakt mit ihnen 
zu pflegen. Dies gelingt uns sowohl 
durch die Teilnahme an Job-Messen 
und dem Study & Work Programm als 
auch durch Pflicht- oder Ferialpraktika, 
die wir anbieten. Daraus ergeben sich 
für beide Seiten enorme Vorteile: Wir 
lernen unsere potentiellen, neuen 
Mitarbeiter:innen kennen und die 
Studierenden ihren möglichen neuen 
Arbeitgeber. Wir freuen uns schon auf 
zahlreiche interessante Gespräche.
Gerda Reif, Talent Acquisition

Aus zwei 
Perspektiven 

Die Karrieremesse Meet & Match bringt nicht nur 
Arbeitgebende und Talente zusammen, sie schafft 

echte Begegnungen, persönliche Einblicke und neue 
Perspektiven. Was Studierende und Unternehmen 

daran besonders schätzen, lest ihr hier.

E
in Tag, der Karrieren ansto-
ßen kann: Bei der Meet & 
Match treffen Studieren-
de, Absolvent:innen und 

Unternehmen in einer offenen 
und nahbaren Atmosphäre auf-
einander. Neben spannenden 
Gesprächen an den Messestän-
den entstehen echte Einblicke in 

Arbeitswelten, mögliche Karrie-
rewege und Unternehmenswerte. 
Für viele ist das der erste Schritt 
in eine neue berufliche Zukunft – 
direkt und unkompliziert. Die Meet 
& Match zeigt: Karriere beginnt 
mit einem ersten Gespräch – und 
manchmal auch mit einem Lächeln 
am Messestand.

Meet & 
Match Messe-
organisatorin 
Birgit Marktl 
(2.v.l.) und ihr 
Team stehen 
Interessierten 
auf der Messe 
mit Rat und 
Tat zur Seite
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ANZEIGE

wesen, aber auch in der Gastro-
nomie und IT. Praktikant:innen 
und Quereinsteiger:innen sind 
ebenfalls willkommen.

Freuen Sie sich auf:
	 · �Wertschätzung, Team­

kultur und eine sinnstiftende 
Tätigkeit

	 · �Jobsicherheit und faire 
Bezahlung

	 · �Modern ausgestattete 
Arbeitsplätze

	 · �Fort- und Weiterbildungs­
möglichkeiten

	 · �Zahlreiche Mitarbeiter-
Benefits

Info: Humanomed Gruppe
Jesserniggstraße 9 
9020 Klagenfurt
karriere.humanomed.at

Humanomed Gruppe –  
Gemeinsam für die Gesundheit

Seit 50 Jahren betreibt die 
Humanomed private Gesund­
heitseinrichtungen in Kärnten. 
Unsere Philosophie basiert auf 
dem Gedanken der Humanität 
und dem Brückenschlag von 
der Medizin zum Menschen.

Als Familienunternehmen ist 
unsere Kultur von starken Wer-
ten geleitet. Im Fokus: gegen-
seitiges Vertrauen, Wertschät-
zung und Beständigkeit. Wir 
verstehen die Begegnung auf 
Augenhöhe als höchstes Gut 
und leben aus Überzeugung ein 
starkes Wir-Gefühl. Wir wis-
sen aber auch, was es bedeutet, 
täglich mit Menschen zu arbei-
ten. Es gibt keinen Stillstand, es 
herrscht das pure Leben in all 
seinen Facetten. Tag für Tag.

Sie streben eine Karriere im 
Gesundheitswesen an? Dann 
sind Sie bei uns genau richtig!
Werden auch Sie Teil der 
Humanomed Familie und helfen 
Sie uns dabei unsere Erfolgsge-
schichte weiterzuführen!

Wir bieten verschiedenste 
Jobangebote im Gesundheits-

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Lena Pipal 
karriere@humanomed.at 

T. +43 (0) 463 316191-082

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Gesundheitswesen

Mitarbeiter:innen: mehr als  
1400 Mitarbeiter:innen

Standorte: Althofen, Bad 
Bleiberg, Klagenfurt, Villach

Interesse an: Absolvent:in­
nen der Gesundheitsstudien­
gänge, aber auch Quereinstei­
ger:innen und Praktikant:innen 
in der Gastronomie

Studienrichtungen: Medizin, 
Gesundheits- und Kranken­
pflege, Physiotherapie, 
Sportwissenschaften,  
Informationstechnologie

Erleben Sie einen spannenden Arbeits­
alltag mit vielen Benefits� Humanomed

Vielfalt  
in der Pflege

ANZEIGE

Die professionelle Pflege hat bei uns 
einen besonderen Stellenwert. Wir 
versorgen Patient:innen aus zahl-
reichen Fachrichtungen – von der 
Orthopädie und Sportchirurgie 
über die Gynäkologie und Geburts-
hilfe bis hin zur Bauchchirurgie oder 
Kardiologie. Du lernst von den Bes-
ten und hast garantiert Abwechs-
lung bei uns! Dich erwarten:

	 · �Ein hochmotiviertes Team
	 · �Hohe fachliche Standards
	 · �Moderne Ausstattung  
	 · �Zahlreiche Entwicklungs­

chancen und Benefits
	 · �Flexible Dienstplangestaltung 
	 · �Sechste Urlaubswoche
	 · �Überdurchschnittliches Gehalt

Info: Privatklinik Graz Ragnitz, 
Berthold-Linder-Weg 15,  
8047 Graz, pkg.at 

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!
Sandra Hofer

T. +43 (0) 316 596-
1000

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Gesundheits­
wesen

Ausstattung: 4 Sta­
tionen mit 144 Betten, 
5 OP-Säle, Intensiv­
station, Endoskopie, 
Kompetenzzentren 

Interesse an:  
Absolvent:innen,  
Quereinsteiger:innen, 
Praktikant:innen

Gesuchte Studien­
richtungen: Gesund­
heits- und Kranken­
pflege, Hebammen
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Wirtschaft und 
Wissenschaft 
verbinden
Die FH Kärnten versteht sich nicht nur als Ausbildungsstätte, 
sondern als aktiver Partner der Wirtschaft. 

M
it einem vielfältigen 
Angebot an Kooperati-
onen, praxisnaher For-
schung und gezieltem 

Wissenstransfer stärkt die FH 
Kärnten die regionale und inter-
nationale Innovationskraft – und 
baut somit Brücken zwischen Stu-
dium, Beruf und Unternehmen. 
Sie setzt dabei seit Jahren konse-

quent auf gelebte Partnerschaf-
ten mit der Wirtschaft – ein Modell, 
das nicht nur die Qualität von Aus-
bildung und Forschung hebt, son-
dern auch ein entscheidender 
Erfolgsfaktor für die Region ist. 
Mit dem Konzept „Living Partner-
ship“ etablierte sich die Fachhoch-
schule als verlässliche Kooperati-
onspartnerin für unterschiedliche 

Unternehmen – von der Ausbil-
dung junger Talente bis hin zu 
gemeinsamen Forschungsprojek-
ten. Folgenes wird angeboten:

Aus- und Weiterbildung
Ein zentrales Element der Zusam-
menarbeit ist das breit gefächerte 
Studien- und Weiterbildungsange-
bot. Über 50 Bachelor- und Mas-

terstudiengänge sowie zahlreiche 
berufsbegleitende Lehrgänge, 
Micro Degrees und Micro Creden-
tials decken die Bereiche Technik, 
Wirtschaft, Gesundheit und Sozia-
les ab. Viele Programme sind spe-
ziell auf die Bedürfnisse berufstäti-
ger Studierender ausgerichtet und 
ermöglichen damit eine enge Ver-
zahnung von Theorie und Praxis.

Jobservice
Um Unternehmen aktiv beim 
Recruiting und in ihrer Arbeitge-
ber:innenkommunikation zu unter-
stützen, bietet die FH Kärnten ein 
umfassendes Job- und Karrie-
reservice: Ein eigenes Jobpor-
tal für Stellenangebote, Praktika 
und Themen für Abschlussarbei-
ten, ein regelmäßiger Jobnewslet-

ter, das jährlich stattfindende Kar-
riereevent Meet & Match im Mai 
sowie branchenspezifische Prakti-
kumstage im Bereich Gesundheit 
& Soziales im November. Hinzu 
kommen innovative Services wie 
die CV Talentbank und das Study 
& Work-Programm, das gezielt 
Studierende mit Unternehmen 
vernetzt. 

Forschung als Service
Auch im Bereich Forschung und 
Entwicklung positioniert sich die 
FH Kärnten als forschungsstarke 
Institution mit klarer Praxisorien-
tierung. Durch enge Kooperatio-
nen mit Industrie und Wirtschaft 
entstehen anwendungsnahe For-
schungsprojekte, die nicht nur 
technologische Innovationen vor-

antreiben, sondern auch konkrete 
Lösungen für aktuelle Herausfor-
derungen bieten.

Wissenstransfer
Darüber hinaus wird der Wissens-
transfer aktiv gefördert: Unterneh-
men können sich über Gast- und 
Fachvorträge, Firmenexkursionen, 
gemeinsame Fachveranstaltungen 
sowie durch praxisorientierte Pro-
jektarbeiten und Abschlussarbei-
ten von Studierenden einbringen. 
Die Hochschule öffnet ihre Türen 
für Kooperationen, die auf nach-
haltigen Austausch und gemein-
samen Fortschritt setzen.

Karriere-Service-Kontakt für  
interessierte Unternehmen:
karriere@fh-kaernten.at

Auf der Meet & Match trifft 
man auf unterschiedlichste 
Unternehmensbereiche
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Hier bist du keine 
Nummer
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Mit rund 13.300 Studierenden, 
davon mehr als 20 Prozent inter-
nationale Studierende, und circa 
1600 Mitarbeiter:innen aus über 
50 Ländern ist die Uni Klagenfurt 
die größte Hochschule im Süden 
Österreichs. Der Campus ist inter-
national, vielfältig und mit einer 
modernen Infrastruktur ausgestat-
tet. Umgeben von einem elf Hektar 
großen Parkgelände grenzt die Uni 
direkt an den Lakeside Science & 
Technology Park. Die Universi-
tät bietet zahlreiche interessante 
Berufsmöglichkeiten in den Berei-
chen Forschung, Ausbildung Stu-
dierender, Verwaltung und Technik.

Info: Universität Klagenfurt 
Universitätsstraße 65-67  
9020 Klagenfurt am Wörthersee
aau.at

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

T. +43 (0) 463 2700-
9325 

studieninfo@aau.at

ZAHLEN & FAKTEN
Studien: 22 Bache-
lorstudien, 30 Master-
studien, 14 Lehramts-
Unterrichtsfächer,  
15 englischsprachige 
Studien, 5 Doktorats-
studien

Neu im Programm: 
Digital Media, Culture, 
and Communication 
(DMC2)

Mitarbeiter:innen:  
ca. 1600

Anzahl der Studieren-
den: ca. 13.300

ANZEIGE

Imendo 
Let's do it!

Seit 15 Jahren pushen wir mit 
digitalen Lösungen die „data driven 
transformation“.   

Du bist auf der Suche nach span-
nenden IT-Projekten für namhafte 
Kund:innen und einer Arbeitsum-
gebung, die du aktiv mitgestalten 
kannst? Dann bist du bei Imendo 
genau richtig. 

Wir sind ein zertifizierter fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber sowie 
Top Company 2025. „Neben einem 
großartigen Team warten Imendo-
Benefits wie neueste Technologien 
und modernste Hardware, bezahlte 
Weiterbildungen, flexible Arbeits-
zeiten und Homeoffice auf dich“, 
so People & Culture-Managerin 
Daniela Leitl. 

Info: Imendo GmbH, Lakeside B08, 
9020 Klagenfurt, imendo.at

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!
Daniela Leitl 

T. +43 (0) 57-076-202

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: IT, Individuelle 
Softwareentwicklung, 
BI & Data Analytics, 
Modern Work 

Technologien: u. a. 
Power Platform,  
Power BI, SharePoint, 
Azure KI-Portfolio

Mitarbeiter:innen: 
knapp 100 Imendees

Standorte: Klagenfurt 
und Wien

Interesse an:  
Absolvent:innen,  
Young Professionals 
und Praktikant:innen

ANZEIGE

mindestens 50 Prozent oder eine 
Pflegestufe 3 haben. 

Die Assistenzservicestelle 
BMKz Assistenz gGmbH in Kla-
genfurt sucht zur Verstärkung 
ihres Teams Persönliche Assis-
tent:innen in ganz Kärnten für 
Menschen mit Behinderung im 
Sinne der Persönlichen Assis-
tenz nach der Selbstbestimmt-
Leben-Bewegung. Wenn Sie ver-
antwortungsbewusst, pünktlich 
und zuverlässig sind und Interes-
se an der Tätigkeit haben, bewer-
ben Sie sich gern.

Info: BMKz Assistenz gGmbH
bmkz-gmbh.at

Persönliche Assistenz am 
Arbeitsplatz/im Studium

Persönliche Assistenz ist 
eine Unterstützungsleistung, 
die Menschen mit 
körperlichen Behinderungen, 
Sinnesbeeinträchtigungen, 
chronischen oder psychischen 
Erkrankungen dabei hilft, 
ihr Leben unabhängig und 
selbstbestimmt zu gestalten.

Die Leistungen der Persönlichen 
Assistenz am Arbeitsplatz/im 
Studium (PAA) umfassen Unter-
stützung am Arbeitsplatz, bei der 
Arbeitssuche, in der selbständi-
gen Tätigkeit sowie in Studium 
und Berufsausbildung. Zu den 
Leistungen zählen Handreichun-
gen, Ablage von Dokumenten, 
Mitschreibtätigkeiten und wei-
tere alltägliche Aufgaben, aber 
auch Unterstützung bei der Kör-

perhygiene, in Pausen und auf 
Dienstreisen. Die PAA umfasst 
auch die Begleitung bei der Mobi-
lität, um den Arbeits- oder Aus-
bildungsalltag selbstbestimmter 
zu gestalten. Anspruchsberech-
tigt sind Menschen mit Behin-
derung im erwerbsfähigen Alter, 
die einen Behinderungsgrad von 

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Mag. Maric Marina 
T. +43 (0) 699 1107 1901

marina.maric@bmkz-gmbh.at

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Sozialwesen, 
Behindertenhilfe, Arbeits-
marktintegration

Mitarbeiter:innen: mehr als 
170 Mitarbeiter:innen

Standort: Klagenfurt, aber in 
allen Kärntner Bezirken tätig

Interesse an: Da es sich um 
eine Laientätigkeit handelt, 
sind alle Bewerber:innen  
willkommen.

Voraussetzungen:  
Verantwortungsbewusst-
sein, Pünktlichkeit und Zuver
lässigkeit

Vielfältig: PAA unterstützen Menschen 
mit Behinderung im Alltag� BMKz
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Der Masterstudiengang Digital 
Construction Management*
zielt darauf ab, digitale Lösun-
gen im Bauwesen zu fördern und 
damit die Bauprozesse nachhal-
tig zu transformieren. Die Studie-
renden erwerben Kompetenzen 
in Building Information Modeling 
(BIM) und digitaler Planung, um 
als Vorreiter:innen im Bereich der 
digitalen Bauwirtschaft zu agieren.
Mit einem Fokus auf die Erwei-

terung klinischer Kompetenzen 
bereitet der 
Masterstudiengang Advanced 
Nursing Practice*,
Pflegekräfte auf spezialisierte 
Rollen im Gesundheitswesen vor. 
Die Studierenden lernen, Pflege-
konzepte zu entwickeln und evi-
denzbasierte Entscheidungen zu 
treffen – ein essenzieller Beitrag 
zur Bewältigung des Fachkräfte-
mangels im Gesundheitssektor.

Der Bachelorstudiengang  
Dolmetschen: Österreichische 
Gebärdensprache
setzt im Bereich Inklusion und 
Barrierefreiheit neue Maß-
stäbe. Dieser Studiengang wird 
Expert:innen ausbilden, um die 
Kommunikation zwischen hören-
den und gehörlosen Menschen zu 
erleichtern und damit aktiv zur 
gesellschaftlichen Teilhabe beizu-
tragen.

Neue Studiengänge  
als Schlüssel zur Zukunft

Studieren ohne Matura –  
zwei Wege an der FH Kärnten

2025 startet die FH Kärnten mit drei innovativen Studiengängen,  
die gezielt auf aktuelle und künftige gesellschaftliche  

Herausforderungen ausgerichtet sind:

Mit dem Studienbefähigungslehrgang (SBL) und dem neuen  
Studienberechtigungsprüfungslehrgang (SBP) bietet die FH Kärnten  

zwei Wege, um ohne Matura ein Studium zu beginnen.

D
er zweisemestrige Stu-
dienbefähigungslehr-
gang richtet sich an 
Personen mit einschlä-

giger beruflicher Qualifikation, 
die sich gezielt Zusatzqualifikati-
onen aneignen möchten, um ein 
Studium aufzunehmen“, so Lehr-
gangsleiter Christian Madritsch. 
Berufsbegleitend werden Kennt-
nisse in Deutsch, Mathematik, 
Englisch und einem studienbezo-

genen Fach vermittelt. Der Lehr-
gang bietet damit eine fundierte 
Vorbereitung auf ein erfolgreiches 
Studium.

Neu ab Wintersemester 
2025/26
Der Studienberechtigungsprü-
fungslehrgang (SBP) ermöglicht 
es, sich gezielt auf die Studienbe-
rechtigungsprüfung vorzubereiten. 
Damit können Teilnehmer:innen 

die offizielle Studienberechtigung 
für Bachelorstudiengänge erwer-
ben. Der SBP umfasst Pflichtfä-
cher wie Deutsch, Englisch, Mathe-
matik, Biologie und Physik sowie 
studienrichtungsspezifische Wahl-
fächer. Auch dieser Lehrgang 
ist berufsbegleitend und flexibel 
organisiert.

Weitere Infos: fh-kaernten.at/
studierenohnematuraA
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Spitzenreiter der 
Metallindustrie

ANZEIGE

Die DANIELI-Gruppe wurde 1914 
als Familienunternehmen in Italien 
gegründet und zählt heute zu den 
führenden Herstellern von Maschi-
nen und Anlagen für die metallver-
arbeitende Industrie. Die Konzern-
unternehmen wenden dabei eigene 
Technologien an und liefern einzelne 
Betriebseinheiten sowie schlüssel-
fertige Anlagen. Mit über 25 Ge-
schäftsbereichen und 9500 Mit- 
arbeiter:innen weltweit ist die Grup-
pe noch immer in den gleichen Wer-
ten verwurzelt: Innovation, Team-
geist, Exzellenz und Zuverlässigkeit.

Danieli Austria in Völkermarkt 
ist in nahezu allen Bereichen der 
Ersatzteile und des Service der 
metallurgischen Prozesskette im 
Anlagenbau tätig. 

Info: danieli.com

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Dr. Melanie Krenn,  
T. +43 (0) 664 85- 

84-615

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Metallindustrie

Mitarbeiter:innen:  
weltweit > 9500,  
Österreich 100 

Standorte: Völkermarkt 
und Leoben, weitere 
Standorte weltweit

Das ist uns wichtig: 
Motivation und  
Begeisterung, für ein  
internationales Unter-
nehmen zu arbeiten

Studienrichtungen:  
Technik (Maschinenbau), 
Wirtschaft

ANZEIGE

Technologien,  
die Leben retten

Sinnstiftend, nachhaltig, agil.  Ver-
netzt, innovativ, modern.  Einzig-
artig, dynamisch, international. 

Wir bieten Jobs mit Sinn für Kol-
leg:innen mit Herz und Hirn, die mit 
ihrem Know-how in Technik und 
Softwareentwicklung unsere Next-
Gen-Produktpalette mitgestalten 
wollen!  Mit 360-Grad-Kommunika-
tions- und  Leitstellenlösungen schaf-
fen wir Sicherheit. Einsatzorganisa-
tionen wie Feuerwehr, Rettung und 
Polizei zählen zu unseren Kunden.

Egal, ob deine Passion im Aufbau 
von IT-Infrastruktur, Coden mit 
Java oder dem direkten Kundenkon-
takt liegt – bei uns bist du richtig!

Info: Eurofunk Kappacher GmbH 
Eurofunk-Straße 1–8,  
5600 St. Johann/Pg. 
eurofunk.com

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!
Christina David 

T. +43 (0) 57112 12 50

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Software
entwicklung, IT

Mitarbeiter:innen: mehr 
als 650 Mitarbeiter:innen

Standorte: Headquar-
ters St. Johann/Pg.  
Offices in Salzburg, 
Wien, Linz, Hagenberg, 
Klagenfurt, Deutschland, 
Niederlande, Oman

Interesse an: Absol-
vent:innen, Quereinstei-
ger:innen, Praktikant:in-
nen, Young Professionals

Studienrichtungen: 
Technik

ANZEIGE

Pflege mit Herz:  
Jobs bei „Wie daham...”

und sich zu einer ausgezeichne-
ten Pflegedienstleitung entwi-
ckelt. „Wie daham...” ist mehr als 
ein Arbeitsplatz: Es ist ein Ort, 
an dem Pflege gelebt wird.

Info: „Wie daham…“ Senioren- 
u. Pflegezentren  
9555 Glanegg 30
wiedaham.at 
karriere.wiedaham.at

„Wie daham...” steht für 
höchste Pflegequalität, 
Menschlichkeit und gelebte 
Innovation.

Mit elf Einrichtungen, über  
1000 Mitarbeiter:innen, in drei 
Bundesländern zählt das Unter-
nehmen zu den führenden 
Anbietern in der Pflege- und 
Demenzbetreuung in Österreich.

Im Mittelpunkt steht nicht 
nur das Wohl der Bewohner – 
auch Pflegekräfte profitieren 
von einem wertschätzenden 
Arbeitsumfeld. Das seit 1993 
bestehende Familienunterneh-
men „Wie daham...” setzt gezielt 
auf Fort- und Weiterbildungen, 
ein unterstützendes sowie wert-
schätzendes Betriebsklima und 
individuelle Förderung jedes 

Einzelnen. So können Pflege-
fachkräfte ihr Wissen laufend 
erweitern und sich beruflich wie 
persönlich weiterentwickeln.

Die hohe Mitarbeiterzu-
friedenheit und langjähri-
ge Betriebszugehörigkeit vie-
ler Teammitglieder sprechen für 
sich, wie z. B. die Laufbahn von 
Frau Monika Eberhard zeigt. Sie 
hat bei uns als DGKP gestartet 

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Carina Ruppitsch, BSc MSc 
HR Abteilungsleitung 

T. +43 (0) 4277 5101-61

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Gesundheits- und 
Sozialwesen

Mitarbeiter:innen: ca. 1000

Standorte: 3x in Kärnten,  
3x in der Steiermark,  
5x in Wien 

Interesse an: Absolvent:in-
nen, Quereinsteiger:innen, 
Praktikant:innen

Studienrichtungen:  
Gesundheits- und Pflege-
management; Gesundheits- 
und Krankenpflege;  
Soziale ArbeitJulian Pirker

* vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria

8 9Kleine Zeitung 
Mittwoch, 7. Mai 2025

Kleine Zeitung 
Mittwoch, 7. Mai 2025 MEET & MATCHBILDUNG & KARRIERE



ANZEIGE

Zukunft gestalten mit der
FH Kärnten Academy

Das Jahr der 
Orientierung

Die FH Kärnten Academy bietet nicht nur ein breites Portfolio an Weiterbildungs-
programmen, sondern fördert auch das Konzept des lebenslangen Lernens.

Ab Herbst 2025 bietet die FH Kärnten das  
Orientierungsstudienjahr „StudyXplore“ an. 

S
tudieninteressierte haben 
die Möglichkeit, in zwei 
Semestern verschiedene 
Studienrichtungen ken-

nenzulernen, anrechenbare Studi-
eninhalte zu absolvieren sowie ihre 
Interessen und Talente zu erkun-
den, um das für sie passende Stu-
dium zu finden.

Speziell konzipierte Module 
bieten eine Einführung und Orien-
tierung in die Studiengänge und 
Berufsfelder, auf deren Basis wei-
tere Lehrveranstaltungen aus dem 
Studienangebot der FH Kärnten 

gewählt und später angerechnet 
werden können. Ergänzend dazu 
können die Ausbildung zum Ret-
tungssanitäter:in oder zum Ski-
lehrer:in-anwärter:in oder das 
Google Ads Zertifikat absolviert 
werden.

Alle Informationen zum Orien-
tierungsjahr an der FH Kärnten fin-
det man auf www.fh-kaernten.at/
studyxplore. Damit soll der Ein-
stieg auch denjenigen  erleichtert 
werden, die noch unschlüssig sind, 
in welche Richtung sich ihre beruf-
liche Zukunft entwickeln soll.

D
as vielfältige Weiterbil-
dungsangebot reicht von 
kompakten Micro Cre-
dentials bis hin zu umfas-

senden Master- und Bachelor-
Lehrgängen. Die Programme der 
FH Kärnten Academy setzen auf 
zukunftsweisende Themen wie 
Gesundheit & Soziales, Digitali-
sierung, Nachhaltigkeit und die 
Integration neuer Technologien. 
Dabei stehen praxisnahe Inhalte 
und anwendungsorientiertes Wis-
sen im Fokus. Gleichzeitig sind die 
Weiterbildungsangebote so konzi-

piert, dass sie den aktuellen Her-
ausforderungen der Arbeitswelt 
gerecht werden. Flexible Fern-
studiengänge in General Manage-
ment (MBA) und Wirtschaftsrecht 
(LL. M.), die in Kooperation mit der 
Wirtschaftsakademie Wien ange-
boten werden, bieten den idealen 
Rahmen, um Karrierechancen zu 
erweitern und sich optimal auf die 
Herausforderungen der Zukunft 
vorzubereiten.

Hier kann man die Chance nüt-
zen, sich heute für die berufli-

che Zukunft von morgen fit zu 
machen. Jetzt informieren und 
durchstarten:
fh-kaernten.at/weiterbildung

FRAGEN RUND 
UMS STUDIUM

Schnuppertage
Die FH bietet Schüler:in-

nen die Möglichkeit, in 
Begleitung eines Studieren-
den Lehrveranstaltungen zu 
besuchen und den Campus 
zu besichtigen. 

Studienberatung
Interessierte haben die 
Möglichkeit, bei Fragen 
zur Studienwahl, Studien-
information oder Studien-
orientierung, eine persön-
liche, gezielte Beratung in 
Anspruch zu nehmen.
Das geht persönlich, telefo-
nisch oder online. Einfach 
Termin vereinbaren unter 
info@fh-kaernten.at oder 
unter (05) 90 50 07 700.

GOOD TO KNOW

Mit dem Just Transition Fund (JTF) wer-
den Kärntner Unternehmen bei der Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter:innen unterstütz. 
Man kann damit von einer Förderung von 
bis zu 50 % auch in den Bereichen Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit profitieren und 
den Wandel aktiv mitgestalten.
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Anmeldung

Student  

for a day
schulservice@ 

fh-kaernten.at

ANZEIGE

Innovation auf 
Wachstumskurs

Als Europas Nr. 1 realisieren wir mit 
Leidenschaft hochwertige Balkone, 
Zäune und Überdachungen. Was 
uns ausmacht? Innovationskraft, 
unser Teamzusammenhalt und der 
Anspruch, unsere Kund:innen zu 
begeistern. So entsteht die Basis 
für einen attraktiven Arbeitsplatz 
mit Zukunft in einem seit 115 Jahren 
bestehenden Familienunternehmen. 
Über 210 Mitarbeiter:innen treiben 
unseren Erfolg täglich voran. 

Neben zahlreichen Benefits wie 
Mitarbeiter:innenshuttle, flexiblen 
Arbeitszeiten und Firmenevents 
fördern wir individuelle Aus- und 
Weiterbildung sowie Teamarbeit 
mit flacher Hierarchie.

Info: Leeb Balkone GmbH
Maitratten 25, 9563 Gnesau
leeb-balkone.com

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Julia Krenn
+43 (0) 4278 700-39

+43 (0) 676 88287 739
j.krenn@leeb- 
balkone.com

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Metallindustrie

Mitarbeiter:innen: 
> 210 Mitarbeiter:innen

Standorte: Gnesau & 
Krumpendorf

Interesse an: Absol-
vent:innen, Studierende 
(nebenberuflich),  
Quereinsteiger:innen, 
Praktikant:innen

Gesuchte Studien
richtungen: Wirtschaft, 
Technik, Management

Endlich Entfalten  
bei TPA

ANZEIGE

TPA ist ein nachhaltig agierendes 
Steuerberatungsunternehmen, das 
in allen Geschäftsbereichen Digi-
talisierung und Agilität lebt. Trotz 
unserer Größe ist unser Miteinan-
der freundschaftlich. Wir arbeiten 
in kleinen Teams und setzen auf eine 
standortübergreifende Du-Kultur.

Wir suchen motivierte und 
authentische Persönlichkeiten, die mit 
uns gemeinsam Erfolge in der Steuer-
beratung, Personalverrechnung und 
(Bilanz-)Buchhaltung feiern wollen. 
Kreative und interessierte Köpfe, die 
gerne im Team arbeiten, über den 
Tellerrand hinausschauen und dabei 
Digi- und IT-Affinität mitbringen, fin-
den bei TPA zahlreiche Möglichkei-
ten, sich endlich zu entfalten.

Info: TPA Steuerberatung
karriere.tpa-group.at

DU HAST FRAGEN? 
MELDE DICH!

Nina Lackenbucher 
T. +43 (1) 58835-352

ZAHLEN & FAKTEN
Branche: Steuer
beratung, Unter
nehmensberatung, 
Software Consulting

Mitarbeiter:innen: 
mehr als 850 in Öster-
reich, 80 in Kärnten

Standorte: 15 in Öster-
reich (Kärnten: Villach, 
Klagenfurt, Hermagor) 

Interesse an: HAK- und  
Uni/FH-Absolvent:innen, 
Quereinsteiger:innen

Studienrichtungen:  
Wirtschaft, Recht, 
Software-Entwicklung
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MEET & MATCH MESSEPLAN
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