
◆ Jobangebote, Praktika, Abschlussarbei-
ten, Workshops und vieles mehr – die
„Meet & Match“-Messe der FH Kärnten
präsentiert sich auch in diesem Jahr als
zukunftsweisendes Karrierenetzwerk

 FOTOS: KK/FH KÄRNTEN (4)
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„Meet & Match“ im wahrsten Sinne
Am 14. April findet wieder die alljährliche Jobmesse der FH Kärnten statt und vernetzt
Unternehmer mit potenziellen Bewerbern.

alanalysen durchgeführt und da-
rauf basierend ein Stärken/
Schwächen-Profil erstellt. Perso-
nalverantwortliche legen heute
großen Wert auf die Darstellung
der Stärken in der Bewerbung.
Umso besser, wenn sich Bewerber
anhand einer Potenzialanalyse ih-
rer Stärken bewusst werden und
diese in den Bewerbungsunterla-
gen ins rechte Licht rücken.

kostenlos einen CV-Check und
Tipps zum Aufbau des Lebens-
laufs. Weil Bewerbungsunterla-
gen auch erst mit einem profes-
sionellen Porträtfoto perfekt sind,
gibt es ebenfalls die Chance, Be-
werbungsfotos von einem Profi-
Fotografen gratis machen zu las-
sen. Spannend wird es für Bewer-
ber in der Potential-Werkstatt:
Dort werden persönliche Potenzi-

ment – und bieten damit eine op-
timale Plattform für Absolventen,
Studierende und alle interessier-
ten Besucher. „Der FH Kärnten
Campus in Villach bietet als Mes-
seplattform dafür einen optima-
len Rahmen und sorgt für ein per-
sönliches Ambiente“, freut sich FH
Kärnten Messeorganisatorin Bir-
git Wilpernig. „Eine Win-win-Si-
tuation für Unternehmen und Be-
werber“, so Wilpernig über den
bereits langjährigen Erfolg der
Jobmesse. Wer außerdem mehr
über die ausstellenden Unterneh-
men erfahren möchte, kann den
laufenden Firmenvorstellungen
im Audimax folgen.

Die perfekte Bewerbung

Die Kleine Zeitung ist auf der Mes-
se die richtige Anlaufstelle, wenn
es darum geht, die eigenen Be-
werbungsunterlagen zu optimie-
ren. Bewerber erhalten vor Ort in
einem persönlichen Gespräch

Klein, aber fein – exklusiv
und mit ausgewählten Fir-
men präsentiert sich die

Jobmesse von 10 bis 15 Uhr am
14. April und bringt Unternehmen
sowie Bewerber am Campus Vil-
lach ins Gespräch. Rund 40 aus-
stellende Firmen haben an die-
sem Tag ihre Jobangebote im Ge-
päck und informieren Studieren-
de, Absolventen und externe Be-
sucher über aktuelle Ausschrei-
bungen, Berufspraktika und Trai-
neeprogramme. In den Tag ge-
startet wird mit einem Meet &
Greet beim Kleine Zeitung-Früh-
stück.

Meet & Match

Die Stellenangebote der ausstel-
lenden Unternehmen orientieren
sich exakt an den vier Studienbe-
reichen der FH Kärnten – Bauinge-
nieurwesen & Architektur, Engi-
neering & IT, Gesundheit & Sozia-
les sowie Wirtschaft & Manage-

Meet & Match 2016

Donnerstag, 14. April 2016 von 10 bis 15 Uhr
Campus Villach: Europastraße 4

Programm:

Ab 10 Uhr: Meet & Greet beim Kleine Zeitung-Frühstück im Foyer,
Eröffnung der Messe und Messebetrieb

10 – 15 Uhr: Messebetrieb und Firmenvorstellungen

15 Uhr: Abschlusstreffen mit Impulsvortrag und Verkostung Loncium-
Biermanufaktur

Für Besucher:

• Jobs & Praktika von zahlreichen Unternehmen
• Themen für Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten)
• Laufende Firmenvorstellungen im Audimax
• CV-Checks & kostenlose Bewerbungsfotos
• Potential-Werkstatt

Für Unternehmen:

• Erreichen Sie Ihre Zielgruppe und rekrutieren Sie Ihre potentiellen
MitarbeiterInnen direkt aus den Hörsälen
• Firmenvorstellungen
• Image & Bekanntheit steigern
• „Jobwall“ mit allen aktuellen Stellenanzeigen

KONTAKT:
Birgit Wilpernig, E-Mail: b.wilpernig@fh-kaernten.at,
www.fh-kaernten.at/jobbooster

„IVM ist ein idealer Karrie-
repartner um die gesamte
Bandbreite technischer
Unternehmen kennenzu-
lernen. Als Wissenspool
der Technologie stehen
wir für Qualität.

Dafür suchen wir stets
Menschen, die sich für
Technik begeistern!“

Dipl. Kfm. Michael Gressl,
CCO IVM Österreich

 FOTO: IVM

„Wir nehmen an der Messe teil, weil
wir vom hervorragenden Ausbil-
dungslevel der FH Kärnten überzeugt
sind und interessante Positionen für
Absolventen der Fachgebiete Engi-
neering & IT sowie Wirtschaft & Ma-
nagement vakant haben. Daher freu-
en wir uns auf zahlreiche neue Kon-
takte.“

Mag. Martin Hoffmann, MA,
Riedenbauer Consulting GmbH,
Gebietsleitung KTN/STMK,
professionals4you

„Als innovatives und global tä-
tiges Hightech-Unternehmen,
sind wir stets auf der Suche
nach neuen, klugen Köpfen die
sich für den technologischen
Fortschritt begeistern und als
Spezialisten mit ihrem Know-
how zu unserem Erfolg beitra-
gen möchten.“

Daniela Giovannozzi,
HR & Recruiting
KAPSCH Group

FOTO: KK/KAPSCH

„Wir nehmen an der Meet &
Match Karrieremesse teil, um
mit motivierten und qualifizier-
ten Talenten in Kontakt zu kom-
men, ihnen die vielseitigen und
spannenden Karrieremöglich-
keiten bei IMERYS zu präsentie-
ren und somit auch den Be-
kanntheitsgrad unserer Arbeit-
gebermarke zu stärken.“

Claudia Knoll, HR Imerys
Fused Minerals Villach GmbH

FOTO: KK/IMERYS

◆ Die Firma Kämmerer Engineering konnte zahlreiche Bewerbungen
entgegennehmen und hofft auch heuer wieder auf einige Matchings!

◆ Rund 40 ausstellende Firmen informieren Studierende, Absolventen
und externe Besucher über ihre Jobangebote

◆ Die Jobmes-
se wird auch
seitens der
Hochschullei-
tung besucht
und unter-
stützt (Bild:
Rektorin Su-
sanne Dungs,
GF Siegfried
Spanz)

FOTO: KK/RIEDENBAUER
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Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben.Was ist mit Ihnen? Sind Sie
bereit, mit Ihren Aufgaben zu wachsen? Als führender globaler Entwicklungspart-
ner der Automobil- und Motorindustrie bieten wir unseren namhaften Kunden
technologisch innovative Lösungen. Und Ihnen den perfekten Karrierestart. Die
MAHLE Filtersysteme Austria GmbH entwickelt und produziert an ihren Standor-
ten in St. Michael ob Bleiburg, Wolfsberg und Mattighofen Luft- und Flüssigkeits-
managementsysteme, Mechatronikkomponenten und Kühlerelemente. Neben
spannenden Herausforderungen bieten wir Ihnen eine individuelle Förderung
und attraktive Zusatzleistungen. Gehen Sie IhrenWegmit MAHLE.

Ansprechperson:
Corinna Malej
Adresse:
St. Michael 19,
9143 St. Michael
ob Bleiburg
Telefon:
04235/5050-2459

Internet:
www.jobs.mahle.com/austria
E-Mail: k. A.

Branche: Automobilzuliefer-Industrie
Standorte:
St. Michael ob Bleiburg, Wolfsberg,
Mattighofen
MitarbeiterInnen in Österreich:
2.700
Geplante Einstellungen 2016:
nach Bedarf
Einsatzbereiche:
Produktion, Logistik, Mechatronik,
Qualität, Controlling, Finanz- und
Rechnungswesen, Versuch

MAHLE Filtersysteme
Austria GmbH

Kapsch Group

Kapsch zählt zu den erfolgreichsten Technologieunternehmen Österreichs
mit globaler Bedeutung in den Zukunftsmärkten Intelligente Verkehrs
systeme (IVS) und Informations und Kommunikationstechnologie (IKT).
Zur Kapsch Group mit Sitz in Wien zählen die drei Schlüsselgesellschaften
Kapsch TrafficCom, Kapsch CarrierCom und Kapsch BusinessCom.
Die Unternehmen der Kapsch Group beschäftigen weltweit mehr als 5.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mehr Infos: www.kapsch.net.

Ansprechperson:
Daniela Giovannozzi,
HR Recruiting Kapsch Group

Adresse:
Kapsch Partner Solutions
GmbH, Wagenseilgasse 14,
1120Wien

Telefon: +43 50 811 1905

Internet: http://onestepahead.kapsch.net

E-Mail: daniela.giovannozzi@kapsch.net

Branche: IT/ Software/ Telekommunikation

Standorte: Headquarter Wien

Niederlassungen in Österreich und weltweit auf
allen Kontinenten

MitarbeiterInnen in Österreich/ international:
2.042/ 3692 (Wirtschaftsjahr 1.4.2015 bis
31.3.2016)

Geplante Einstellungen 2016:
laufend, siehe Kapsch Group Karriereseite
http://onestepahead.kapsch.net

Einsatzbereiche: IT System Engineer, Software
Engineer, Service Delivery Manager, Field Service
Engineers, Bid und Projektmanager, Sales
Manager, Customer Solution Manager,
Core Integration & Acceptance Manager,
Backend Support Agent, Product Line Manager

WILD ist ein international führender Technologie-Partner für die Medizin-
technik und Technische Optik. Die Unternehmen der Gruppe bieten Kom-
plett-Lösungen – von der Idee bis zum fertigen Produkt. AmMarkt punktet
WILD mit der einzigartigen Kombination von Know-how in den Bereichen
Optik, Feinmechanik, Elektronik und Kunststofftechnik.

Ansprechperson:
Mag. Andrea Gritsch
Adresse:
Wildstraße 4,
9100 Völkermarkt
Telefon:
04232/2527-122

Internet:
www.wild.at
E-Mail:
andrea.gritsch@wild.at

Branche:
Medizintechnik, Technische Optik,
Elektronik & Kunststofftechnik
Standorte:
Völkermarkt (AT), Wernberg (AT),
Wien (AT), Trnava (SK)
MitarbeiterInnen in Österreich:
350
Geplante Einstellungen 2016:
Entwicklung mit Schwerpunkt Mecha-
nik und Kunststofftechnik, Konstruk-
tion, Technische Projektleitung, Mess-
technik & Qualitätssicherung
Einsatzbereiche:
Vertrieb/Entwicklung, Montage,
Fertigung, Qualitätsmanagement

WILD Holding GmbH

Seit der Gründung 1988 hat sich UNiQUARE auf die Finanzindustrie
spezialisiert und ist führender Anbieter von prozessorientierten Front-End-
Lösungen für Banken. Mit 150 Mitarbeitern bewegt sich das Unternehmen
auf internationalem Parkett und betreut Kunden in Europa, Asien, Afrika
sowie imMittleren Osten.

Ansprechperson:
DI Irene Lepuschitz
(Human Resources)
Adresse:
Lannerweg 9,
9201 Krumpendorf
Telefon:
04229 4000

Internet:
www.uniquare.com
E-Mail:
office@uniquare.com

Branche:
Informationstechnologie,
Softwareentwicklung
MitarbeiterInnen weltweit:
150
Geplante Einstellungen 2016:
3–5
Einsatzbereiche:
Softwareanalyse und -entwicklung

UNiQUARE
Software Development GmbH

Imerys Fused Minerals ist weltweit der größte Hersteller von Elektrokorund,
Magnesium- und Zirkoniumoxid. Einzigartiges technologisches Know-how
und Innovation sind wichtige Erfolgselemente. Das Tochterunternehmen
CARRD GmbH ist als Forschungszentrum für die Entwicklung neuer
Produkte und Spezialanwendungen zuständig.
„Imerys – transform to perform“.

Ansprechperson:
Mag. Sandra
Wiesinger
Adresse:
Seebach 2,
9523 Villach
Telefon:
04242 41885-0

Internet:
www.imerys-fusedminerals.com;
www.imerys.com
E-Mail:
ifm-hr@imerys.com

Branche:
Chemische Industrie
Standorte:
Österreich (Villach), Deutschland,
Italien, Slowenien, England, USA,
Brasilien, China, Bahrain
MitarbeiterInnen in Österreich:
~ 310
Geplante Einstellungen 2016:
Laufend nach Bedarf
Einsatzbereiche:
F & E, Verfahrenstechnik, Engineering,
Werkstoffwissenschaften,
Mineralogie, Wirtschaft &
Management

Imerys Fused Minerals Villach
GmbH, CARRD GmbH

Die eurofunk Kappacher GmbH ist ein international führender Hersteller und System-
lieferant von Leitstellen- und Kommunikationstechnik mit rund 400Mitarbeiter/-innen.
Unser Unternehmen ist spezialisiert auf dem Gebiet der Planung und Errichtung von
Einsatzleitzentralen und Systemlösungen für Feuerwehr, Rettungsdienst und Polizei
sowie für Unternehmenmit besonderen Sicherheitsaufgaben.

Ansprechperson:
Herr Mag.
Marcel Halwa
Adresse:
Eurofunk-Straße 1 – 6
5600 St. Johann/Pg.
Telefon:
06412/6223-0

Internet:
www.eurofunk.com
E-Mail:
hr@eurofunk.com

Branche:
Informationstechnologie (Software-
und Hardware-Entwicklung, IT-
Systemtechnik, Kommunikations- und
Nachrichtentechnik)
Standorte:
St. Johann im Pongau (Zentrale)
Salzburg, Linz, Wien, Hagenberg (Ö)
Pforzheim (D)
MitarbeiterInnen in Österreich: 366
Geplante Einstellungen 2016: 15
Einsatzbereiche:
Software-Entwicklung, IT-Consulting,
Software-Test, Kommunikations- und
Nachrichtentechnik, IT-Systeme und
-Sicherheit

eurofunk Kappacher GmbH

Das Psychosoziale Netzwerk (PSN) ist eine gemeinnützige Organisation,
die sich an Menschen aller Altersstufen in Lebenskrisen, Konflikt-
situationen oder mit komplexen Lebensfragen richten. ImMittelpunkt
steht der Mensch in seinem Lebensumfeld mit seinem Recht auf
Individualität und Selbstbestimmung. Die Fachkräfte des PSN bieten
Beratung, Begleitung oder Betreuung für Betroffene und Angehörige.

Ansprechperson:
Caroline Kahl
Adresse:
Kapellenweg 5/1.
Stock, 8750 Juden-
burg
Telefon:
03572/83980

Internet:
www.beratungszentrum.at
E-Mail:
caroline.kahl@beratungszentrum.at

Branche:
Gesundheit und Soziales
Standorte:
Judenburg, Knittelfeld, Zeltweg,
Murau, St. Peter am Kbg., Liezen,
Gröbming, Bad Aussee, St. Gallen
MitarbeiterInnen in Österreich:
ca. 200
Geplante Einstellungen 2016:
Laufend nach Bedarf
Einsatzbereiche:
Kinder- und Jugendhilfe, Psychosoziale
Dienste, Suchtberatung und
Streetwork, berufliche Assistenz

PSN Psychosoziales
Netzwerk gemn. GmbH

Die Liebherr-Hausgeräte Lienz GmbH gehört zur internationalen Firmengruppe
Liebherr und ist auf die Entwicklung und Produktion energieeffizienter Kühl-
und Gefriergeräte für den privaten wie auch für den gewerblichen Gebrauch
spezialisiert. Mit einer Jahresproduktion von rund 470.000 Geräten gehört
dasWerk zu den führenden europäischen Anbietern in diesem Bereich. Geräte
von Liebherr werden sowohl dem privaten Bedarf als auch den professio-
nellen Anforderungen in Gastronomie, Handel und Gewerbe gerecht.

Ansprechperson:
SylvanaWolsegger,
BA
Adresse:
Dr.-Hans-Liebherr-
Straße 1, 9900 Lienz
Telefon:
+43 50809 21136

Internet:
www.liebherr.com/karriere
E-Mail:
sylvana.wolsegger@liebherr.com

Branche:
Elektro- und Elektronikindustrie
Standort:
Lienz, Osttirol
MitarbeiterInnen: 1.340
Geplante Einstellungen 2016:
laufend
Einsatzbereiche: Produktentwicklung,
Produktkonstruktion, Produkt-
management, Produktionsmanagement,
Produktionslogistik, Vertrieb, IT,
Controlling, Einkauf, Personalwesen,
Praktika, wissenschaftliche Arbeiten

LIEBHERR-HAUSGERÄTE
LIENZ GMBH

Seit 1979 unterstützen wir unsere Kunden in Österreich bei innovativen
Projekten in unterschiedlichen Bereichen und stehen europaweit an der
Spitze der hochqualifizierten Engineering-Partner.

Ansprechperson:
Bernd Hold, MA

Adresse:
IVM Graz / Center
Ost, 8042 Graz,
St.-Peter-Gürtel 10b

Telefon:
+43 (316) 406226-41

Internet:
www.ivm.at

E-Mail:
welcome@ivm.at

Branche:
Engineering

Standorte:
Graz / Linz / Salzburg /Wien

MitarbeiterInnen in Österreich:
ca. 250

Geplante Einstellungen 2016:
+ 30

Einsatzbereiche:
– Software & IT-Solutions
– Elektronik & Elektrotechnik
– Maschinenbau & Anlagenbau
–Weiterbildung und Schulung

IVM Technical Consultants

Die easyplex hat mit Peaksolution ein einzigartiges E-Commerce System
entwickelt, welches den Tourismus revolutioniert. Peaksolution findet im
ganzen Alpenraum Absatz und weckt großes Interesse, was der Gewinn des
„best of web Awards“ beweist. Der hohe Innovationsgrad und unser agiles
Vorgehen schaffen ein spannendes Arbeitsumfeld für unser tolles Team.

Ansprechperson:
Mag. Susanne Ortner

Adresse:
Lakeside B03
9020 Klagenfurt

Telefon:
0463 249 445

Internet:
www.easyplex.com
www.peaksolution.com

E-Mail:
susanne.ortner@easyplex.com

Branche:
IT

Standorte:
Klagenfurt

MitarbeiterInnen in Österreich:
20

Geplante Einstellungen 2016:
Laufend nach Bedarf

Einsatzbereiche:
Software-Entwicklung,
E-Commerce Systeme,
System-Integrationen, Big Data,
Tourismus

easyplex software GmbH
software GmbH

Let’s make furniture SMART! Überall, wo Möbel sich bewegen, bringen wir
Cleverness in das System. Unsere Kernkompetenz liegt in der Entwicklung
intelligenter Elektronik, Mechatronik sowie Embedded Software für die
Möbelbranche. Wir sind in diesem Segment Innovationsführer und
internationale Größe.

Ansprechperson:
Gisela Popp

Adresse:
Wirtschaftspark 18

Telefon:
03462 51 98 0

Internet:
www.logicdata.net

E-Mail:
karriere@logicdata.net

Branche:
Metallgewerbe

Standorte:
Deutschlandsberg (AT), Maribor (SLO),
Grand Rapids (MI, USA), Zhuhai (CN),
Hong Kong

MitarbeiterInnen in Österreich:
190

Geplante Einstellungen 2016:
~ 50

Einsatzbereiche:
Elektronik-, Software- &Mechanikent-
wicklung, Projektleitung, IT, Product
Engineering, Qualitätsmanagement…

LOGICDATAElectronic&
SoftwareEntwicklungsGmbH

Die HIRSCH Armbänder GmbH aus Klagenfurt, mit Kunden in über
80 Ländern derWelt, zählt zu den führenden Leitbetrieben Österreichs.
Das Unternehmen begann bereits im 18. Jahrhundert, sich mit dem
Werkstoff Leder zu beschäftigen und fertigt heute, in 8. Generation,
hochwertige Armbänder für Uhren, die sich im gehobenen Fachhandel,
als auch der hochwertigen Uhrenindustrie größter Beliebtheit erfreuen.

Ansprechperson:
Fr. Mag. (FH) Cornelia
Ofner-Unterkofler
Adresse:
Hirschstraße 5,
A-9020 Klagenfurt/WS
Telefon:
0463/3839-878

Internet: www.hirschag.com
E-Mail: cornelia.ofner@hirschag.com

Branche: Erzeugung und Vertrieb
von Leder- und Kunststoffwaren,
insbesondere von Uhrarmbändern
Standorte: Hirschstraße 5,
Klagenfurt/WS
MitarbeiterInnen in Österreich:
430
Geplante Einstellungen 2016:
Nach Bedarf (laufend)
Einsatzbereiche: Vertrieb, Controlling,
Product Management, Logistik,
Technik, Projektmanagement, Praktika,
wissenschaftliche Arbeiten

HIRSCH
Armbänder GmbH
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Bosch Mahle Turbo Systems entwickelt und produziert maßgeschneiderte
Abgasturbolader für PKW sowie leichte Nutzfahrzeuge. Unser Anspruch
sind höchste Qualität und die Zufriedenheit der Kunden. Wir werden den
Trend zur Aufladung des Verbrennungsmotors und der daraus abgeleiteten
Hubraumverkleinerung aktiv gestalten.

Ansprechperson:
Cinderella Lippitz,
Bakk.
Adresse:
St. Michael 219,
9143 St. Michael
ob Bleiburg
Telefon:
04235/22200-3258

Internet: www.bmturbosystems.com
E-Mail:
cinderella.lippitz@bmturbosystems.com
Branche: Automobilzulieferer

Standorte: St. Michael ob Bleiburg (AT),
Stuttgart (D), Blaichach (D), Shanghai (CN)
MitarbeiterInnen in Österreich:
ca. 650
Geplante Einstellungen 2016:
ca. 50
Einsatzbereiche: Einkauf und Lieferan-
tenmanagement, Fertigungsausfüh-
rung Produktion, Fertigungsplanung
Technologie, Finanzen und Controlling,
IT und Geschäftsprozessmanagement,
Logistik und Erzeugnisplanung,
Personalmanagement, Qualitäts- und
Umweltmanagement

Bosch Mahle Turbo Systems
Austria GmbH & Co. KG

Der KELAG-Konzern ist einer der führenden Energiedienstleister Österreichs.
Die Konzernunternehmen sind in den Geschäftsfeldern Strom,Wärme und
Erdgas österreichweit und international tätig. Mit einem konsolidierten
Konzernumsatz von 1,44 Mrd. Euro (2014) und rund 1.400 qualifizierten
Beschäftigten zählt die Kelag zu den Leitbetrieben in Kärnten.

Ansprechperson:
Prok.Mag.Michaela
Sapetschnig (Bereichs-
leiterin Konzern-Per-
sonalmanagement)
Adresse:
9020 Klagenfurt a.W.,
Arnulfplatz 2

Telefon:
0463/525-1242
Internet:
www.kelag.at
E-Mail:
office@kelag.at

Branche:
Energieversorgungsunternehmen
Standorte:
national/international
MitarbeiterInnen in Österreich:
rd. 1.400
Geplante Einstellungen 2016:
StudienpraktikantInnen
Einsatzbereiche:
Controlling, E-Business, Konzern-
kommunikation/Veranstaltungs-
management, Marketingkommunika-
tion/Kundenbeziehungsmanagement,
Produktentwicklung/E-Mobility &
SmartHome, ZBR/BR

KELAG – Kärntner Elektrizitäts
Aktiengesellschaft

Mitarbeiten. Mitgestalten.

Mit uns soziale Verantwortung tragen:
Führungspersönlichkeiten gesucht!

Leitung Fachbereich Menschen im Alter (m/w)
Vollzeit, Klagenfurt
ab € 61.000,-- Jahresbruttogehalt

Regionalleitung Fachbereich Kind,
Jugend & Familie (m/w)
Vollzeit, Waiern oder Treffen
ab € 46.144,-- Jahresbruttogehalt

Teamleitung Wohnhaus für Menschen mit
Behinderungen im Autismusspektrum (m/w)
Vollzeit, Waiern
ab € 37.167,-- Jahresbruttogehalt

Nähere Informationen und Bewerbung unter
www.diakonie-delatour.at/jobs
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MeineKleine.

Natürlich - Frisch - Kärntnerisch

Am14. April 2016 findet die Jobmesseder
FHKärnten von 10 bis 15 Uhr Standort Villach statt.

KLEINEZEITUNGAKTIVITÄTEN:
� KleineZeitungFrühstückpoweredbyKnusperstube
von9.30 – 11.30Uhr (solangederVorrat reicht)

� KostenlosesBewerbungsfotoshooting

� Lebenslauf-Checkmit derHR-Expertin
Mag. Isabella Theuermann –bringenSie
dafür Ihre Bewerbungsunterlagenmit.

MEET&MATCH2016
ERFOLGREICH
BEWERBEN!

„Meine Karriere“ – Die besten Tipps für Beruf und
Karriere und die neuesten Jobangebote jeden Samstag
und Mittwoch in der Kleinen Zeitung und auf
www.kleinezeitung.at/karriere

SParen Sie Sich die 
ÜBerStunden – ZumindeSt 
Bei der JOBSuche.

Die eurofunk Kappacher GmbH ist ein international führender Hersteller und
Systemlieferant von Leitstellen- und Kommunikationstechnik mit rund 400
Mitarbeiter/-innen. Unser Unternehmen ist spezialisiert auf dem Gebiet der Pla-
nung und Entwicklung von innovativen Software- und Systemlösungen für Feu-
erwehr, Rettungsdienst und Polizei sowie für Unternehmen mit besonderen
Sicherheitsaufgaben.

Aufgrund der erfolgreichen Unternehmensentwicklung suchen wir Sie zur Erweiterung
unseres Teams für spannende nationale sowie internationale Projekte als:

IT-Consultant [m/w]
Ihr Aufgabengebiet:Als Teil des Teams für Einsatzleitrechnersoftware fungieren Sie
als Schnittstelle zwischen Kunden und Entwicklungsabteilung. Ihr Aufgabenbe-
reich umfasst das Erfassen, Verstehen und Festhalten der Kundenanforderungen,
die Konfiguration der Software sowie das Beraten unserer Kunden vor Ort.

Ihre Qualifikation: Sie haben eine technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) und Erfah-
rung im Umgang mit Businesskunden und Projektabwicklung. Analytisches und
lösungsorientiertes Denken zählt ebenso zu Ihren Stärken wie sicheres Auftreten
und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten. Kenntnisse im Bereich der relatio-
nalen Datenbanken und Server-Clientsysteme sind von Vorteil. Darüber hinaus
bringen Sie Bereitschaft für Überstunden und Dienstreisen mit.

Arbeitsort: St. Johann im Pongau

Senior Java Developer [m/w]
Ihr Aufgabengebiet: Sie haben fundierte Kenntnisse, praktische Erfahrungen
und interessieren sich für innovative Ansätze und aktuelle Technologien? Als
erfahrene/-r Entwickler/-in sind Sie verantwortlich für die Konzeption, Entwick-
lung und Erweiterung von Java Services. In unserem Technologiestack sind Sie
mit Fragen hinsichtlich Architektur, Performance, Skalierbarkeit und Verfügbar-
keit herausgefordert und arbeiten mit kompetenten Kollegen/-innen zusammen.
In einem engagierten, dynamischen und agilen Team gestalten Sie Softwarelö-
sungen für die öffentliche Sicherheit mit modernsten Web-Technologien.

Ihre Qualifikation:
• sehr guter Umgang mit Standard Frameworks wie Spring und Hibernate
• Erfahrung mit dem Design von SW-Architekturen
und Verwendung etablierter Patterns

• Erfahrung mit Java TechStacks [z. B. Elasticsearch, Redis, RabbitMQ]
• souveräner Umgang mit Datenbanken
• Erfahrung mit Development Tools [z. B. Git, Gradle]
• Eigeninitiative und systemübergreifendes Denkvermögen
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitsort: Salzburg Stadt oder St. Johann im Pongau

Unser Angebot:Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tä-
tigkeit in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten Unternehmen mit einem
offenen und kollegialen Betriebsklima. Zukunftssicherheit, verschiedene attrak-
tive Sozialleistungen sowie flexible Arbeitszeiten und sehr gute persönliche Ent-
wicklungsmöglichkeiten runden unser Angebot ab.

Es gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von jährlich € 32.300,- für die
Stelle IT-Consultant bzw. € 39.100,- für die Stelle Senior Java Developer und eine
Überzahlung entsprechend konkreter Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

eurofunk Kappacher GmbH | Eurofunk-Straße 1-6 | 5600 St. Johann im Pongau
Telefon: +43 6412 6223-0 | hr@eurofunk.com | www.eurofunk.com

Koschatstraße 83 ǀ 9020 Klagenfurt am Wörthersee
Telefon: +43 (0)463 54 500-0 ǀ www.kastner-zt.eu
KASTNER . with passion for engineering

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Klagenfurt:

• Bautechniker Tiefbau (m/w)
für Planung & Bauaufsicht

• Bautechniker Hochbau (m/w)
für Bauphysik & Energieausweise

• Bautechniker Hochbau (m/w)
für Planung, Ausschreibung & Bauaufsicht

Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag für Angestellte
von Architekten und Ingenieurkonsulenten.
Je nach Qualifikation und Erfahrung besteht die
Bereitschaft zur Überzahlung.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung via E-Mail an
bewerbung@kastner-zt.eu oder per Post an die unten
angeführte Adresse.

Unser Kunde, die build! Gründerzentrum Kärnten GmbH unterstützt
innovative Unternehmensgründungen in Kärnten mit einem umfangreichen
Förderpaket. Zur Verstärkung unseres kleinen motivierten Teams suchen
wir eine/n

GründungsberaterIn
Ihre Aufgaben:
• Akquisition, Beratung und Coaching von Gründungsvorhaben
• Umsetzungsbegleitung von innovativen Unternehmensgründungen während der

ersten Jahre
• Fördertechnische Abwicklung, Administration und Berichtswesen
• Abhaltung von Gründer(lehr)veranstaltungen und Vorträgen an universitären

Einrichtungen sowie bei Partnerinstitutionen im In- und Ausland

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes wirtschaftliches oder technisches Studium mit wirtschaftlichem

Hintergrund
• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in Verbindung mit

Unternehmensgründung
• Hohe Beratungskompetenz
• Interesse für innovative Technologien und neue Trends
• Sehr gute Englischkenntnisse

Für diese Position ist ein Jahresbruttogehalt von Euro 42.000 vorgesehen.

Wenn Sie gerne in einem herausfordernden Umfeld und in einem positiven, offenen
Klima tätig sein wollen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an:

iwp Personalberatung + Training + Coaching
Dr. Ingrid Wiederschwinger
A-9500 Villach, Klementinweg 19b/12,
Tel.: +43(0)699/195 75 931, E-Mail: office@iwp.co.at

ANZEIGEN:
ABO-SERVICE:

0463/5800-53

0463/5800-100
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